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Основания для проведения самообследования: 

 

- Статья 29 Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013г. № 462 «Об 

утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 

- Приказ  Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013г. № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»; 

- Приказ  директора КГБОУ СПО ББМК от 05.02.2015г. № 14-КП «О порядке 

проведения самообследования колледжа и составе комиссий»; 

- Положение о проведении самообследования КГБОУ СПО  «Барнаульский базовый 

медицинский колледжа» 

 

В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, 

системы управления колледжа, содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, 

учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-

технического обеспечения, функционирования внутренней системы оценки качества 

образования, а также анализ показателей деятельности колледжа. 

Самообследование проведено в соответствии с Положением о проведении 

самообследования КГБОУ СПО  «Барнаульский базовый медицинский колледжа», 

утвержденным директором КГБОУ СПО ББМК 10.02.2014г. 
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˛̂̉̆̚ ̠̒̃̆̅̆̎̉ ̏̂ ̝̏̂̑́̈̏̃́̓̆̌̎̏̍ ̘̔̑̆̇̅̆̎̉̉ 
 

 

1. Полное наименование образовательного учреждения: 

Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Барнаульский базовый медицинский колледж» 

2. Организационно-правовая форма: государственная 

3. ИНН: 2224010217 

4. Основной государственный регистрационный номер в Едином государственном 

реестре юридических лиц: 1022201508075 

5. Юридический и фактический адрес: 

Почтовый индекс: 656023 

Субъект Российской Федерации или страна: Алтайский край 

город: Барнаул 

улица: Малахова 

дом: 19 

Междугородний телефонный код: 3852 

факс: 33-78-59 

адрес электронной почты: bbmc@bbmc.ru, bbmc2010@mail.ru 

адрес www-сервера: http:www.bbmc/ru 

6. Дата основания: 30.07.1930г. 

 

УЧРЕДИТЕЛЬ: 

Главное управление Алтайского края по здравоохранению и фармацевтической 

деятельности 

Юридический и фактический адрес: 

Почтовый индекс: 656031 

Субъект Российской Федерации или страна: Алтайский край 

город: Барнаул 

проспект: Красноармейский 

дом: 95-а 

Междугородний телефонный код: 3852 

телефоны для связи: 62-74-66 

адрес электронной почты: exchange@ctmed.ru 
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ρȢ ˛̗̑̄́̎̉̈́̉̏̎̎̏-̐̑́̃̏̃̏̆ ̘̏̂̆̒̐̆̆̎̉̆ ̝̏̂̑́̈̏̃́̓̆̌̎̏̊ ̠̝̅̆̓̆̌̎̏̒̓̉ 

1.1. ̊ ̏̑̍́̓̉̃̎̏-̐̑́̃̏̃̏̆ ̘̏̂̆̒̐̆̆̎̉̆ 
 

Деятельность КГБОУ СПО ББМК определяется: 

¶ Конституцией Российской Федерации; 

¶ Федеральным законом от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

¶ Федеральным законом от 21 ноября 2011г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации»; 

¶ Постановлением правительства РФ от 7 февраля 2011г. № 61 «О Федеральной целевой 

программе развития образования на 2011-2015 годы»; 

¶ Конвенцией о правах ребенка принятой резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи от 

20.11.1989г. 

¶ Гражданским кодексом Российской Федерации; 

¶ Налоговым кодексом Российской Федерации; 

¶ Законом Российской Федерации от 07.02.1992г. №2300-1 «О защите прав 

потребителей» № 2300-1 от 07.02.1992г.; 

¶ Государственной программой «Развитие образования на 2013-2020 годы»; 

¶ Приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 2009г. № 

433, № 435, № 472, № 482, № 578, № 589 «Об утверждении и введении в действие 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальностям укрупненных групп 060000 

«Здравоохранение»; 

¶ Приказом Министерства  образования и науки РФ от 14 июня 2013г. № 464 «об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности  

по образовательным  программам среднего профессионального образования»; 

¶ Приказами Министерства образования и науки РФ от 2014г. № 514, № 969, № 970, № 

972, № 973, № 500, № 501, № 502 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальностям укрупненной группы «Здравоохранение и медицинские науки»; 

¶ Нормативно-правовыми актами Министерства образования и науки Российской 

Федерации и Министерства здравоохранения Российской Федерации; 

¶ Постановлениями  и законами Администрации Алтайского края; 

¶ Приказами и распоряжениями Главного управления Алтайского края по 

здравоохранению и фармацевтической деятельности, Главного управления 

образования и молодежной политики Алтайского края; 

Колледж осуществляет образовательную деятельность в соответствии с 

документами: 

¶ Уставом колледжа, утвержденным приказом Главного управления Алтайского края по 

здравоохранению и фармацевтической деятельности от 09.09.2011г. № 448; 

¶ Лицензией Управления Алтайского края по образованию и делам молодежи от 

23.12.2011 года, серия А №0001028; 

¶ Свидетельством о государственной аккредитации от  08.05.2013г. регистрационный 

номер 043;  

¶ Свидетельством Федеральной налоговой службы «О внесении записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц» от 28.09.2011г. №1022201508075; 

¶ ИНН 2224010217; 
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¶ Заключением «О соблюдении на объектах соискателя лицензии требований пожарной 

безопасности»; 

¶ Санитарно-эпидемиологическим заключением федеральной службы по надзору в 

сфере защиты прав потребителей и благополучия человека; 

¶ Локальными актами по различным направлениям деятельности колледжа; 

¶ Миссией, видением, политикой в области качества;  

¶ Концепцией развития КГБОУ СПО «Барнаульский базовый медицинский колледж» на 

2013-2020 г.г. принятой на заседании Совета Колледжа 19.12.2012г.; 

¶ Комплексным планом учебно-воспитательной работы колледжа. 

1.ς ˞̉̒̓̆̍́ ̠̔̐̑́̃̌̆̎̉ ̋̏̌̌̆̅̇̆̍ 
Колледж самостоятелен в осуществлении образовательного процесса, подборе и 

расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в 

пределах, определенных законодательством Российской Федерации и Уставом колледжа.  

Непосредственное управление деятельностью учебного заведения осуществляет 

директор, назначаемый Главным управлением Алтайского края по здравоохранению и 

фармацевтической деятельности. 

В колледже организованы Совет колледжа, педагогический, методический, 

попечительский, административный и учебно-воспитательный советы, совет по 

профилактике. 

Совет колледжа рассматривает вопросы экономического и социального развития 

учебного заведения, обсуждает сметы расхода бюджетных и внебюджетных средств, 

заслушивает анализ деятельности руководителей подразделений, рассматривает 

внутренние локальные акты и другие вопросы. 

Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов образовательной 

деятельности программно-методического обеспечения, воспитательной работы, 

физического воспитания обучающихся, в колледже создан педагогический совет, 

объединяющий педагогических и других работников, непосредственно участвующих в 

обучении и воспитании студентов. 

В целях повышения педагогического мастерства преподавателей, 

совершенствования методической работы и воспитания студентов в колледже создан 

методический совет. 

Для оперативного решения вопросов по организации учебно-воспитательного 

процесса и совершенствования системы внутриколледжного контроля созданы 

административный и учебно-воспитательный советы, деятельность которых определяется 

Положением. 

Методический совет координирует и направляет работу 9 цикловых комиссий. 

Анализ нормативно-правового обеспечения деятельности колледжа показал, что 

собственная нормативно-правовая база обеспечивает ведение образовательного 

процесса в колледже и соответствует действующему законодательству и Уставу 

колледжа. 

2Ȣ ˞̓̑̔̋̓̔̑́ ̐̏̅̄̏̓̏̃̋̉ ̘̟̖̠̏̂̔́̉̒̚ 
Колледж в соответствии с лицензией имеет право на ведение образовательной 

деятельности по специальностям базовой и углубленной подготовки: 

(перечень специальностей указан в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки РФ № 1199 от 29.10.2013г.) 
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Основные и дополнительные профессиональные образовательные программы 

№ 

п/п 

Код Наименование 

образовательной программы 

(направления подготовки, 

специальности, 

профессии) 

Профессия, квалификация 

(степень, разряды), присваиваемая по 

завершении образования 

Нормативный 

срок освоения 

Код Наименование 

1.  31.02.01 Лечебное дело углубленная Фельдшер 3 года 10 месяцев 

2.  31.02.02 Акушерское дело базовая 

углубленная 

Акушерка/Акушер 2 года 10 месяцев 

3 года 10 месяцев 

3.  31.02.03 Лабораторная диагностика базовая 

 

углубленная 

Медицинский 

лабораторный техник 

Медицинский технолог 

2 года 10 месяцев 

 

3 года 10 месяцев 

4.  31.02.05 Стоматология ортопедическая базовая Зубной техник 2 года 10 месяцев 

5.  31.02.06 Стоматология профилакти-

ческая 

базовая Гигиенист 

стоматологический 

1 год 10 месяцев 

6.  32.02.01 Медико-профилактическое 

дело 

базовая Санитарный фельдшер 2 года 10 месяцев 

7.  33.02.01 Фармация базовая  Фармацевт 2 года 10 месяцев 

8.  34.02.01 Сестринское дело базовая 

углубленная  

ленная 

Медицинская 

сестра/Медицинский 

брат 

2 года 10 месяцев 

3 года 10 месяцев 

9.  34.02.01 Младшая медицинская сестра 

по уходу за больными 

 

24232 Младшая медицинская 

сестра по уходу за 

больными 

2 года 5 месяцев 

10 месяцев 

10.       

Профессиональное обучение 

      

Дополнительное обучение 

№ 

п/п 

Подвиды 

1.  2 

1.  Дополнительное образование детей и взрослых 

2.  Дополнительное профессиональное образование 

Колледж осуществляет реализацию образовательных программ среднего 

профессионального образования базовой и углубленной подготовки и является 

многофункциональным учебным заведением, ориентированным на удовлетворение 

разнообразных образовательных потребностей личности и общества. 

В 2014 году открыта подготовка по специальностям «Стоматология 

профилактическая», «Фармация». 

Обучение в колледже проводится на базе основного общего и среднего общего 

образования, по очной и очно - заочной форме. 

Контингент студентов на 1 апреля 2015 года в колледже составил 1584 студентов, в 

том числе 1244 - по очной и 340 по очно - заочной форме обучения.  

Сведения о численности студентов по специальностям (очная форма обучения) 

Специальность всего бюджет вне/бюджет 
целевое 

обучение 

Лечебное дело 344 281 63 36 

Акушерское дело 161 148 13 7 

Сестринское дело 430 284 146 19 

Медико-профилактическое дело 75 68 7 2 
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Лабораторная диагностика 78 71 7 3 

Стоматология ортопедическая 118 - 118 - 

Стоматология профилактическая 12 - 12 - 

Фармация 26 - 26 - 

по колледжу 1244 852 392 68 

 

В том числе на базе основного общего образования обучается 92 человека. 

Фармация  

очно-заочная форма обучения 
30 - 30 - 

Сестринское дело 

очно-заочная форма обучения 
310 177 133 27 

итого 340 177 163 27 

итого по колледжу 1584 1029 555 95 

 

В колледже проводится работа по сохранности контингента обучающихся  в целях 

выполнения государственного задания в части подготовки специалистов в соответствии с 

контрольными  цифрами приема. 

Сохранность контингента обучающихся в 2013-2014 учебном году составила 

97,7%. 

Сохранность контингента по состоянию на 1 апреля 2015г. составляет 96,8%. 

 

Сохранность контингента по специальностям 

Специальность 
1 сентября 2014г. 1 апреля 2015г. % 

сохранность 

Лечебное дело 352 344 97,7% 

Акушерское дело 167 161 96,4% 

Медико-профилактическое дело 75 75 100% 

Стоматология профилактическая 12 12 100% 

Стоматология ортопедическая 118 118 100% 

Сестринское дело 439 430 97,9% 

Лабораторная диагностика 79 78 98,7% 

Фармация 26 26 100% 

очная форма обучения 1268 1244 98,1% 

Фармация 34 30 88,2% 

Сестринское дело 331 310 93,6% 

очно-заочная форма обучения 368 340 92,4% 

по колледжу 1636 1584 96,8% 
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В целях проведения ранней профессиональной ориентации по специальностям 

колледжа и подготовке по программе младшая медицинская сестра по уходу за больными, 

в учебном заведении организована работа предпрофильных и профильных медицинских 

классов на базе МБОУ «Гимназия № 80», МБОУ «Средняя образовательная школа № 37». 

Общий контингент учащихся составляет – 63 человека.  

В соответствии с Уставом и Положением об отделении повышения квалификации 

специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием отделение 

дополнительного образования осуществляет организацию и проведение повышения 

квалификации специалистов со средним медицинским образованием в сфере 

здравоохранения в соответствии с образовательными программами, повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки. 

Показатели дополнительного профессионального обучения специалистов 

Наименование показателя 

Значение показателя 

2013-2014 

год 

2014-2015 

по состоянию 

на 1 апреля 

Количество специальностей, по которым ведется подготовка 
29 27 

Количество циклов всего: 292 219 

ʀʟ ʥʠʭ ʩʧʝʮʠʘʣʠʟʘʮʠʠ 65 49 

Усовершенствования 218 146 

Профессиональная переподготовка  

 
4 9 

Профессиональная  подготовка 
 3 

Тематическое усовершенствование 5 12 

В том числе, выездные 20 24 

Индивидуальные траектории обучения 19 17 

Количество обученных на циклах повышения 

квалификации всего 

6198 4339 

В том числе, на выездных 228 539 

Количество выданных сертификатов 6300 4378 

Средняя наполняемость циклов 21,9 16 

В том числе, на базе колледжа 23,1 17,7 

В том числе, на выездных 10,6 9,3 

ςȢρȢ ˛̗̠̑̄́̎̉̈́̉ ̐̑̉̆̍́ 
В 2014 году прием на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования осуществлялся в соответствии с: 

¶ Федеральным законом от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
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¶ Приказом Министерства образования и науки от 23.01.2014г. № 36 «Об утверждении 

Порядка приема граждан  на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

¶ Приказом Главного управления образования и молодёжной политики Алтайского края 

от 19.12.2013 № 5833 «Об утверждении контрольных цифр приема на обучение по 

программам среднего профессионального образования и профессионального обучения 

за счёт бюджетных ассигнований краевого бюджета на 2014-2015 учебный год». 

Объем и структура приема обучающихся в КГБОУ СПО ББМК согласованы с 

Главным управлением Алтайского края по здравоохранению и фармацевтической 

деятельности. 

Результаты приема в 2014 учебном году 

 

специальность 

контрольные 

цифры 

приема 

фактический 

прием 

конкурс по 

заявлению 

проходной 

балл 

прием на 

хозрасчетной 

основе 

2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 

Лечебное дело 

(углубленная 

подготовка) 

75 75 75 75 3,8 3,97 4,4 4,5 31 24 

Акушерское дело 50 50 50 50 1,3 2,1 3,6 3,6 3 4 

Лабораторная 

диагностика 

25 25 25 25 1,8 4,2 3,8 4,1 5 3 

Медико-

профилактическое 

дело 

25 25 25 25 2,1 3,6 3,5 3,7 4 2 

Сестринское дело 

(очная форма 

обучения) 

100 100 100 100 2,0 2,7 3,9 3,9 28 14 

Сестринское дело 

(очно-заочная 

форма обучения) 

50 50 50 50 2,7 1,6 4,2 4,1 60 35 

Стоматология 

ортопедическая 

- - - - - - - - 42 52 

Стоматология 

профилактическая 

- - - - - - - - - 12 

Фармация (очная 

форма обучения) 

- - - - - - - - - 26 

Фармация (очно-

заочная форма 

обучения) 

- - - - - - - - - 36 

по колледжу 325 325 325 325 2,3 3,0 4,2 4,0 173 208 

 

План приема студентов для обучения на бюджетной основе в течение 2 лет 

выполняется в полном объеме конкурс при зачислении 2,4 человека на место, проходной 

балл при зачислении составил 4,0. 
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Распределение абитуриентов по месту жительства 
 

Место жительства 2013 2014 

Кол-во 

студентов 

% Кол-во 

студентов 

% 

г. Барнаул 178 35,7 148 27,8% 

Алтайский край 259 52 322 60,4% 

Др. территории РФ 32 6,4 37 6,9% 

Из стран СНГ 29 5,8 28 5,3% 

  

Проведенный анализ распределения абитуриентов по месту жительства показал, 

что возрастает количество абитуриентов из районов Алтайского края. 

В колледже проводится профориентационная работа: 

• переписка с абитуриентами по электронной почте, на информационных сайтах; 

• участие в городских и краевых «Ярмарках вакансий и рабочих мест» 

V 27.09.2014-28.09.2014 городская информационная акция «Ярмарка учебных мест-2014»  

27.09.2014 ярмарку посетило 4500 человек, 28.09.2014 - 4300 человек 

V 15.10.2014г. краевая «Ярмарка вакансий» 

• профориентационные беседы с выпускниками школ 

• выездные профориентационные акции в школы Алтайского края: 10.10.2014г школы г. 

Новоалтайска; 17.12.2014г. школа с. Черёмное, февраль 2015г.шк.№1 и №2 с. Топчиха, щк.№1 

с.Тальменка 

• проведение экскурсий по колледжу: 18.12.2014г. для учащихся МБОУ СОШ №106, 

26.02.2015г. для учащихся МБОУ СОШ №75 и детского дома «Приют», 19.03.2015г. для 

учащихся школы №37 

• информация о приеме через средства массовой информации, интернет 

• издание и распространение буклетов, информационных листовок 

• проведение Дня открытых дверей 21.03.2015 

• беседы с абитуриентами и их родителями 

21.03.2015г в колледже проведен День открытых дверей. Мероприятие посетили 197 (в 2014г. 189) 

человек из них выпускников 11-х классов 103 человека (в 2014г. - 132), выпускников 9-х классов 

81 человек (2014г. - 5). Планируют поступление в КГБОУ СПО ББМК 159 человек (2014г. - 116) . 

Анализ показал, что структура подготовки  обучающихся соответствует 

действующей лицензии, план приема  для обучения выполняется в полном  объеме и 

соответствует контрольным цифрам. 

3Ȣ ˞̏̅̆̑̇́̎̉̆ ̐̏̅̄̏̓̏̃̋̉ ̘̟̖̠̏̂̔́̉̒̚ 
В колледже разработаны основные профессиональные образовательные программы 

и программы подготовки  специалистов среднего звена по всем специальностям базовой и 

углубленной подготовки. 

Основополагающими нормативными документами для разработки 

образовательных программ являются: 

• Федеральный закон от 29.12. 2013 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

• Приказы Министерства образования и науки РФ от  2009г. № 433, № 435, № 472, № 

578, № 589 «Об утверждении и введении в действие Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальностям укрупнённых групп 060000 Здравоохранение»; 
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• Приказ Министерства образования и науки РФ от 5 июня 2014 г. № 632 "Об 

установлении соответствия профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, перечни которых утверждены приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 

1199, профессиям начального профессионального образования, перечень которых 

утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации»  от 

28 сентября 2009 г. № 355; 

• Приказы министерства образования и науки РФ от 2014г. № 514, № 969, № 970, № 

972, № 973, № 500, № 501, № 502 «Об утверждении Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальностям укрупненной группы «Здравоохранение и медицинские науки». 

 

Нормативный срок обучения на базе среднего общего образования по очной форме 

по специальности «Лечебное дело», и по очно-заочной форме по специальности 

«Сестринское дело» - 3 года 10 месяцев, по остальным специальностям очной формы 

среднего профессионального образования 2 года 10 месяцев. 

Учебные планы по всем специальностям рассмотрены на заседании 

педагогического совета, утверждены руководителем образовательного учреждения и 

согласованы с Главным управлением Алтайского края по здравоохранению и 

фармацевтической деятельности. 

Обязательная часть образовательной программы по циклам составляет 70% от 

общего объема времени, отведенного на их освоение. 

Вариативная часть - 30% направлена на расширение и углубление подготовки, 

получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для 

обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 

регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. В учебные 

планы по специальностям «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело», 

введен профессиональный модуль «Выполнение работ по профессии младшая 

медицинская сестра по уходу за больными», по специальности «Стоматология 

ортопедическая» - «Выполнение работ по профессии полировщик», «Фармация» - 

выполнение работ по профессии фасовщица. 

Учебный план включает 100% формируемых общих и профессиональных 

компетенций, определенных ФГОС. В учебных планах выполнены требования к общему 

объему обязательной учебной нагрузки по циклам и дисциплинам. 

Максимальный объем учебной нагрузки в учебном плане составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

(самостоятельной) учебной работы по освоению основной профессиональной 

образовательной программы. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очной форме получения 

образования составляет 36 академических часов в неделю.  

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очно-заочной (вечерней) 

форме получения образования составляет 16 академических часов в неделю, что 

соответствует ФГОС. Общий объем каникулярного времени в учебном году составляет 8-

11 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период. Дисциплина "Физическая 

культура" предусматривает еженедельно 2 часа обязательных аудиторных занятий и 2 

часа самостоятельной учебной нагрузки (за счет различных форм внеаудиторных занятий 

и в спортивных секциях) 
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Практика является обязательным разделом образовательных программ. Практико-

ориентированность по специальностям составляет 55-60%. Учебным планом в рамках 

профессиональных модулей предусмотрены: учебная и производственная практики. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практика по профилю 

специальности и преддипломная практика. 

Консультации для студентов предусмотрены в объеме 100 часов в год на каждую 

учебную группу и в соответствии с ФГОС 3+ консультации предусматриваются из расчёта 

4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год. Учебными планами 

предусмотрена промежуточная аттестация в форме зачета, дифференцированного зачета, 

экзамена, по итогам профессионального модуля – проводится экзамен 

(квалификационный). 

Количество экзаменов в учебном году не превышает 8, а количество зачетов и 

дифференцированных зачетов в году - 10 , что соответствует требованиям ФГОС. 

По всем специальностям разработаны рабочие программы дисциплин, 

профессиональных модулей, учебных и производственных практик и фонды оценочных 

средств, в соответствии с требованиями ФГОС, обеспеченность составляет 100%. 

При разработке рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных 

модулей, программ учебной и производственной практик, методических материалов, были 

учтены запросы работодателей. 

Во всех рабочих программах дисциплин, профессиональных модулей и практик 

четко сформулированы требования к результатам их освоения: компетенциям, 

приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям. 

В учебных планах отведены часы на самостоятельную работу студентов. 

Анализ учебных планов ,рабочих программ дисциплин, профессиональных модулей, 

учебной и производственной практик показал, что их содержательная часть, объем 

часов на освоение, формы  и сроки контроля оценки качества освоения соответствуют 

требованиям ФГОС. 

3ȢρȢ ˛̗̠̑̄́̎̉̈́̉ ̘̔̆̂̎̏̄̏ ̗̐̑̏̆̒̒́ 
Расписание учебных занятий составляется на основании графиков учебного 

процесса на учебный год. Строится рационально с учетом равномерной нагрузки 

студентов, утверждается директором колледжа, стабильное по практике, сменное по 

теории. Продолжительность академического часа отвечает нормативным требованиям (45 

мин).  

Расписание занятий представлено на стенде, в электронном виде на терминале и 

сайте колледжа. Через расписание полностью реализуются аудиторные часы, 

предусмотренные учебными планами. Практическим занятиям предшествует лекционный 

курс, продолжением практических занятий является учебная и производственная практика 

и завершается обучение различными формами контроля. 

Производственная практика планируется по всем специальностям согласно 

учебных планов, графиков учебного процесса, программ практики. 

Для реализации содержания образования в колледже применяются различные 

формы обучения, направленные на теоретическую и практическую подготовку, а также 

различные формы контроля знаний и умений студентов. 

Формы организации аудиторных занятий представлены следующими видами: 

¶ уроки, лекции, семинары, учебная практика; 

¶ производственная практика; 

¶ формы контроля - зачеты, дифференцированные зачеты и экзамены. 
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В колледже внедрен и отработан лекционно-семинарско-практический метод 

обучения, по специальностям «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело». 

В соответствии с ФГОС проводится модульная система подготовки. 

Одним из условий реализации ФГОС является использование  преподавателями 

современных образовательных технологий. При проведении анализа отчетов, 

анкетирования преподавателей, аттестационной экспертизы, аудита цикловых комиссий 

можно сделать вывод, что из технологий наиболее часто используются: проблемное 

обучение - 78,6% , личностно-ориентированное обучение - 60,5%, различные элементы 

информационно-коммуникационных технологий - 38,8% . Недостаточно используются: 

модульное обучение 13,1%, проектное обучение 8,8%, кейс-метод 10,0%, 

интегрированное обучение 4,4 %. Доля учебных занятий, проводимых с использованием 

элементов конкретной методики - решение тестовых заданий, метод малых групп, 

решение ситуационных задач, анализ  конкретных ситуаций, мультимедийное 

сопровождение, моделирование и имитация, видеоурок, мозговой штурм, деловая игра, 

курация больного, написание сестринской истории, мини-конференции и т.п. составляет 

78%. 

Самостоятельная работа студентов занимает 50% от общего количества часов 

обучения по специальностям среднего профессионального образования. Содержание, 

темы, формы определены  программами. 

В качестве основных форм самостоятельной работы студентов в колледже 

используются: 

¶ выполнение домашних заданий по темам аудиторных занятий; 

¶ работа с нормативной литературой, законодательными правовыми актами, словарями, 

справочниками; 

¶ работа с компьютерными обучающими программами; 

¶ ответы на вопросы для самопроверки; 

¶ написание конспектов, рефератов, докладов; 

¶ выполнение индивидуальных заданий. 

Методическое обеспечение организации самостоятельной работы студентов 

состоит из методических рекомендаций по изучению курса или отдельных тем учебной 

дисциплины, сборников ситуационных заданий, тестов, тематики курсовых работ и 

методических рекомендаций по их выполнению, а также вопросов и заданий для 

самоконтроля знаний студентов при подготовке к занятиям. 

Для организации самостоятельной работы разработаны графики проведения 

консультаций. 

Практическое обучение является составной частью образовательной программы, 

проводится в соответствии с действующими образовательными стандартами по 

специальностям, приказом Министерства образования и науки РФ от 18 апреля 2013г. № 

291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные программы среднего профессионального образования», приказом  

Министерства здравоохранения  РФ от 22 августа 2013г. № 585Н «Об утверждении 

порядка  участия обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам и дополнительным профессиональным образовательных программам в 

оказании медицинской помощи гражданам и в фармацевтической деятельности», 

приказом Министерства здравоохранения от 3 сентября 2013г. № 620Н «Об утверждении 

порядка организации и проведения практической подготовки обучающихся по 

профессиональным образовательным программам медицинского образования, 

фармацевтического образования», Положением «Об учебной и производственной 
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практике», приказом Главного управления Алтайского края по здравоохранению и 

фармацевтической деятельности от 21.09.2011г. № 480, Положением об организации и 

проведении практической подготовки студентов, обучающихся по программе подготовки 

студентов среднего звена КГБОУ СПО «Барнаульский базовый медицинский колледж», 

утвержденный директором 14.01.2015г., Положением «О учебной и производственной 

практике студентов медицинских образовательных учреждений Алтайского края, 

осваивающих основные образовательные программы среднего профессионального 

образования», приказом Главного управления Алтайского края  по здравоохранению и 

фармацевтической деятельности от 16.03.2012г. № 252 «Об утверждении перечня 

учреждений здравоохранения Алтайского края в качестве баз для проведения 

практического обучения студентов средних медицинских учебных заведений Алтайского 

края», приказом Главного управления Алтайского края по здравоохранению и 

фармацевтической деятельности от 10.04.2013г. № 371 «О выделении учебных комнат в 

помещениях краевых государственных бюджетных учреждениях здравоохранения для 

практической подготовки студентов средних медицинских образовательных учреждений 

Алтайского края». 

Заключены договора о совместной деятельности по организации и проведению 

практической подготовки средних медицинских работников с 38 учреждениями 

здравоохранения. Сформирована информационная база об учреждениях здравоохранения, 

в которой содержится необходимая информация для организации всех видов практики. 

Практические занятия проводятся в кабинетах доклинической практики, 

специализированных кабинетах и лабораториях, учебных кабинетах на базе медицинских 

организаций. На базе крупных многопрофильных и специализированных лечебных 

учреждений выделены и оборудованы  учебные кабинеты. 

Итогом практики является аттестация студентов, согласно «Положения об 

аттестации по итогам производственной практики студентов Барнаульского базового 

медицинского колледжа». Имеются комплекты контролирующих материалов по всем 

видам производственной практики. График аттестации и состав аттестационных комиссий 

утверждаются директором колледжа. По итогам производственной практики проводится 

анкетирование студентов с целью выявления степени удовлетворенности прохождением 

практики.  

3ȢςȢ ˏ̝̠̏̒̐̉̓́̓̆̌̎́ ̑́̂̏̓́ 
 

В КГБОУ СПО «Барнаульский базовый медицинский колледж» создана 

необходимая социокультурная среда, способствующая удовлетворению интересов и 

потребностей студентов, гармоничному развитию личности, имеющая гуманистическую 

направленность и соответствующая требованиям современного общества, практического 

здравоохранения.  

Организация социально - культурной среды учебного заведения строится в 

соответствии с законом «Об образовании в РФ», «Всеобщей декларацией прав человека», 

«Конвенцией о правах ребенка», «ФГОС», «Концепцией воспитания студентов в КГБОУ 

СПО ББМК» и направлена на формирование общих и профессиональных компетенций 

студентов. В соответствии с Концепцией разработаны программы: 

1. Адаптации студентов нового набора в КГБОУ СПО ББМК; 

2. Воспитания гражданина и патриота в КГБОУ СПО ББМК; 

3. Воспитания и самовоспитания личности студента в КГБОУ СПО ББМК; 

4. Программа профориентации студентов в КГБОУ СПО ББМК (2015 г.); 

5. Программа «Здоровое поколение» (2014 г.). 
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Основными направлениями развития воспитательной системы являются: 

Профессионально-трудовое воспитание: проведение диагностики мотивации 

выбора профессии, профпригодности и работа по ее результатам; встречи с работниками 

практического здравоохранения «Моей профессией горжусь», встречи с руководителями и 

работниками медицинских организаций для проведения Ярмарки вакансий - «Выбери свое 

первое рабочее место», организация общеколледжных кураторских часов «Мой выбор - 

медицина», тематических недель «Неделя выпускника» и «Неделя первокурсника», 

«Недели предметных комиссий», в ходе которых проходят конференции, олимпиады, 

викторины. Традицией учебного заведения стало чествование отличников учебы в ходе 

проведения «Парада успешных» (ноябрь 2014г.). Огромный интерес вызвала студенческая 

конференция с конкурсом презентаций по теме «Моя медицинская династия» (октябрь 

2014 г), в которой приняло участие более 200 человек разных специальностей. В марте 

2015 г. на базе колледжа проводилась Краевая студенческая научно - практическая 

конференция по теме «Проблемы и перспективы современного молодого специалиста», 

где рассматривались актуальные вопросы трудоустройства и адаптации выпускников 

учебных заведений различного профиля. В конференции принимали участие студенты 12 

краевых ОУ СПО. Первое место заняла студентка 341 группы акушерского отделения 

Икаева Элла Эльбрусовна. Особое внимание в колледже уделяется психолого - 

педагогическому сопровождению процесса адаптации первокурсников, в сентябре в 

каждой группе нового набора проводятся тренинги, а в октябре - ноябре - анкетирование 

студентов с целью контроля уровня адаптации. В 2014 году на базе колледжа был 

сформирован ЛСО «Пульс». Руководителем проекта является преподаватель колледжа 

Янковская Ольга Петровна, командир отряда - студентка фельдшерского отделения 

Чистого Ольга. За активную гражданскую позицию и добросовестное отношение к работе 

бойцы ЛСО «Пульс» в октябре 2014 г. были награждены Почетной грамотой АРО МООО 

«Российские студенческие отряды» 

Гражданско-патриотическое воспитание направлено на подготовку и проведение 

мероприятий, посвященных 70-летию Победы в Великой отечественной войне. В течение 

года проводились: «Недели памяти», встречи с заслуженными людьми края, города, 

района; конкурсы презентаций «История моей семьи в истории Великой отечественной 

войны»; акции «Поклонимся великим тем годам»; конкурсы студенческих газет «Они 

служили Родине», «Их именами названы улицы»; конкурс эссе «Моя история войны». 

Особый интерес у студентов вызвали Фестиваль военно-патриотической песни (апрель 

2014 г), вечера авторской поэзии военно-патриотической тематики (май 2014г., март 2015 

г.); военно-патриотический праздник «Эстафета мужества» (февраль 2015 г). Студенты 

колледжа активно принимают участие во Всероссийских и общегородских волонтерских 

патриотических акциях «Бессмертный полк», «Сирень Победы», «Георгиевская 

ленточка», «Свеча памяти». Студенты Федчунова Анастасия. Музычук Виктория, 

Рыжкова Анастасия, Невзорова Анна, Соломатова Дарья, Синюкова Наталья, Семерикова 

Роза, Окорокова Татьяна проходят специальное обучение для участия в Параде Победы в 

качестве волонтеров. Студенты колледжа принимают активное участие в Городском 

молодежном конкурсе чтецов «Колокола памяти», посвященном Победе в ВОВ. В апреле 

2014 года студентка фельдшерского отделения Козлова Анна стала победителем этого 

конкурса и награждена Дипломом первой степени Городского комитета по делам 

молодежи г. Барнаула 

В феврале 2015 года команда «Патриоты России» под руководством студента 

фельдшерского отделения Тихонова Константина награждена Дипломом Комитета по 
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делам молодежи администрации г. Барнаула за второе место в интеллектуальной игре «Я - 

голосую», в рамках Месячника молодого избирателя. 

Воспитание семейной культуры: проведение «Недели семьи» (кураторские часы 

по теме «Этика и психология семейной жизни», «Полезные и вредные привычки и их 

влияние на становление семьи»; фотоконкурс «Счастливые моменты жизни моей семьи»; 

юридические консультации «Правовые аспекты брака», «Брачный контракт - за и 

против»); «Праздника семьи», в котором приняли участие многодетные семьи 

преподавателей и студентов. В мероприятиях, проводимых в рамках «Месячника 

профилактики абортов», были заняты более 600 студентов. Преподаватели и студенты 

организовали цикл лекций «Планирование семьи» и проводили просветительские беседы 

со студентами образовательных учреждений г. Барнаула. 

Правовое воспитание: проведение «Недели правовой грамотности», студенческой 

конференции «Терроризм и экстремизм в современном мире», общеколледжных 

кураторских часов «Единство действий коллектива в профилактике преступлений и 

правонарушений в молодежной среде» и «Единство действий коллектива в профилактике 

терроризма, экстремизма и социально опасных проявлений», юридическое 

консультирование студентов, студенческие акции «Задай свой вопрос юристу» и 

«Правовое просвещение молодежи». В результате проведения профилактических 

мероприятий студенты колледжа в 2014 году не совершали преступлений и 

правонарушений. 

Воспитание культуры здоровья: реализация программы «Здоровое поколение», 

работа волонтеров по пропаганде ЗОЖ; тематические праздники «День борьбы со 

СПИДом», «Всемирный день борьбы с табакокурением»; студенческие акции «Брось 

сигарету», «Мы - за здоровье нации» «День борьбы с туберкулезом»; спартакиады между 

студентами, проживающими в общежитиях; работа спортивных секций; работа 

студенческих проектов «Школы ЗОЖ», «Школа рационального питания». Учебное 

заведение объявлено зоной свободной от курения. В 2014 году команда колледжа была 

награждена дипломом за участие в дебатах по теме «Поэзия и проза здорового питания». 

Воспитание члена коллектива и толерантности: проведение групповых 

тренингов; работа студенческого проекта «Школа молодого лидера»; развитие 

студенческого проекта «Живи как прежде»; Посвящение в первокурсники; акции 

«Признание колледжу»; «День открытых дверей», участие в городских и краевых 

волонтерских акциях; работа Совета музея. Особое внимание уделяется воспитанию 

толерантности: проведение «Недели родного языка», конкурса газет и эссе «Я горжусь 

своей малой Родиной», Фестивалей национальных культур. В марте 2015 года творческий 

коллектив студентов принимал участие в Краевом Фестивале «Культурные традиции и 

культурные особенности народов, населяющих нашу страну» и был отмечен Дипломами 

первой и второй степени за победу в номинации «Национальный обряд», Дипломами 

третьей степени за победу в номинацих «Национальная поэзия» и «Национальный танец». 

Художественно - эстетическое воспитание: работа студенческого проекта 

«Поэтический клуб», культурно - досуговых объединений, команды КВН, творческой 

студии «Музы Гиппократа»; участие в городских, районных конкурсах, фестивалях; 

студенческие праздники «Мисс и мистер ББМК», «Фейерверк талантов», «Минута 

славы». В апреле 2014 года студенческий коллектив колледжа принимал активное участие 

в Открытых Дедбфийских играх Октябрьского района г. Барнаула, посвященных году 

культуры. Танцевальный коллектив «Музы Гиппократа» награжден Дипломом 

администрации Октябрьского района за третье место в номинации «Хореография» и 

студентки медсестринского отделения Суханова Екатерина и Кокора Елена награждены 
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Дипломом администрации Октябрьского района за третье место в номинации «Вокал». 

Студентка медсестринского отделения Суханова Е. награждена Дипломом Городского 

комитета по делам молодежи г. Барнаула за активное участие в третьем открытом 

фестивале современной молодежной культуры «Прямой эфир» в номинации «Вокал». 

Организации работы с несовершеннолетними студентами уделяется особое 

внимание. С целью усиления профилактической работы три раза в год (август, декабрь, 

май) проводятся родительские собрания; в группах нового набора - кураторские часы по 

теме «Права и обязанности несовершеннолетних», «Психологические особенности 

подросткового возраста» и т. п. В соответствии с «Положением о Совете по профилактике 

в КГБОУ СПО ББМК» ежемесячно проводятся Советы по профилактике; большое 

внимание уделяется административным обходам в общежитиях, а также осуществляется 

психолого-педагогическое сопровождение студентов и семей, относящихся к «группе 

риска»; психологическая поддержка студентов и родителей. 

Профилактическая работа с несовершеннолетними студентами ведется в тесном 

сотрудничестве с Инспекциями по делам несовершеннолетних и Комиссией по делам 

несовершеннолетних и защите их прав Октябрьского района г. Барнаула. В колледже нет 

студентов, состоящих на учете в Инспекции по делам несовершеннолетних. 

В колледже создана и эффективно функционирует система кураторства 

студенческих групп, которая работает в соответствии с «Положением о кураторе учебной 

группы в КГБОУ СПО ББМК». В 48 учебных группах работает 35 кураторов. 

Анкетирование студентов - выпускников 2015 года всех специальностей показывает, что 

72, 6 % из них удовлетворены работой кураторов. Для координации работы кураторов в 

учебном заведении действует Методическое объединение кураторов в соответствии с 

«Положением о методическом объединении кураторов учебных групп в КГБОУ СПО 

ББМК». 

В учебно - воспитательный процесс колледжа внедрено студенческое соуправление, 

которое работает на основании «Положения о студенческом соуправлении в КГБОУ СПО 

ББМК. 

В колледже создана обстановка открытости, взаимоуважения и сотрудничества 

администрации, преподавателей и студентов. Каждый семестр проводятся собрания 

активов студенческих групп, где рассматриваются итоги работы студенческого 

коллектива за полугодие и за учебный год. В апреле 2014 ив марте 2015 года проводились 

встречи студентов с администрацией в форме «Педагогического ринга». 

Студенты, колледжа привлечены к участию в формировании и реализации 

молодежной политики в крае, городе, районе. Студенты 2, 3 курсов фельдшерского 

отделения Зубова Наталья, Климахин Александр, Федчунова Анастасия, Музычук 

Виктория входят в состав Молодежного совета при Главе администрации Октябрьского 

района г. Барнаула. 

Одним из приоритетных направлений воспитательной работы остаётся привитие 

студентам нравственных качеств, чувства сострадания, милосердия и гуманности. В этих 

целях в учебном заведении развивается волонтерское движение, успешно работает 

студенческий проект «Школа милосердия» Руководит проектом преподаватель 

Максимова В.А. Традицией стало проведение в апреле «Весенней Недели добра», а в 

октябре - «Месячника пожилого человека» и «Осенней неделя добра». В 2014 - 2015 гг. 

волонтерами было организовано более 25 благотворительных акций и праздников. Работа 

волонтеров неоднократно была отмечена Благодарностями главного врача КГБУЗ 

АККДБ, директора реабилитационного центра для детей и подростков «Солнышко» и др. 

В настоящее время в волонтерском движении участвуют более 800 студентов колледжа. В 
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краевой благотворительной акции «Поддержим ребенка» приняли участие 100% 

студентов учебного заведения. В ноябре 2014 года волонтеры колледжа принимали 

участие в Фестивале Октябрьского района г. Барнаула по добровольческому движению 

молодежи «Открытому сердцу - добрую волю» по итогам которого студенческий 

коллектив награжден Дипломом первой степени за победу в номинации «Милосердие» 

Важным разделом воспитательной работы является формирование гражданской 

позиции, умения отстаивать свою точку зрения, развития мировоззрения студентов. С 

этой целью в колледже работает студенческая редакция газет «Наш колледж».  

Руководителем этого проекта является преподаватель Казаринова Н. А., главным 

редактором - студентка 333 группы Полковникова Маргарита. В 2014 году специальный 

выпуск газеты, посвященный Месячнику молодого избирателя был отмечен Дипломом 

администрации Октябрьского района г. Барнаула за третье место в Конкурсе студенческих 

газет образовательных учреждений Октябрьского района г. Барнаула за лучшее освещение 

темы участия молодежи в выборах. 

Огромную работу по формированию гражданской позиции играет Музей учебного 

заведения. Работа совета музея неоднократно отмечалась благодарностями 

администрации Октябрьского района за патриотическое воспитание студенческого 

коллектива. 

Участие студентов во внеучебной деятельности 

 

Спортивные 

секции (по 

видам спорта; 

кол-во чел.): 

Творческие 

объединения (по 

направлениям; 

кол-во чел.): 

Профильные 

клубы (кол-во 

чел.): 

Другое: кол-во чел. 

вовлеч. в 

реализацию 

социальных 

проектов 

кол-во чел. 

осуществл. 

добровольчес 
кую 

деятельность 

Кол-во 

призеров по 

итогам 

конкурсов, 

олимпиад 

1 2 3 4 5 6 7 

Баскетбол - 50 Танцевальный 

коллектив - 54 

Школа 

«Милосердия» - 

63 

Журналисты 

газеты -7 

  краевых – 3 

 

Волейбол - 60 Вокальная студия - 

41 

Школа ЗОЖ - 32 Студсоветы 

общежитий -42 

  городских – 1 

Легкая атлетика - 

45 

Поэтический клуб - 

16 

Общественная 

приемная 

комиссия - 23 

Совет 

соуправления - 

32 

  районных - 10 

Лыжные гонки - 

14 

Команда КВН -14 Общественные 

кураторы -18 

Старостат -62    

Теннис - 24  Статистическая 

группа - 22 

Редколлегия - 44    

Гиревой спорт - 7  Совет музея - 10     

200 125 168 187 183 801 14 

 
 

Работа по физическому воспитанию в колледже проводится в соответствии с 

Федеральным законом, Положениями «Об организации занятий по физическому 

воспитанию», «Об организации факультативных занятий по физическому воспитанию», 

«О проведении традиционной комплексной спартакиады среди Профессиональных 

образовательных организаций г. Барнаула». Регулярно посещают занятия по физической 

культуре 1230 студентов; из них 202 студента по состоянию здоровья относятся к 

специальной медицинской группе; из них посещают занятия по физической культуре в 

специальной медицинской группе 36 студентов. Обязательный курс физического 
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воспитания в колледже дополняется факультативными занятиями. В учебном заведении 

для студентов работают спортивные секции, по следующим направлениям: волейбол, 

баскетбол, лёгкая атлетика, лыжные гонки, н\теннис, гимнастика, футбол, гиревой спорт. 

На факультативных занятиях регулярно занимаются от 270 до 300 студентов. В течении 

года в спортивных секциях и спортивных мероприятиях разного уровня приняли участие 

около 826 студентов. Самым массовым спортивным праздником для студентов колледжа 

является «День здоровья», где принимает участие около 500 человек. Традиционно в 

апреле проводится спартакиада среди студентов, проживающих в общежитиях колледжа, 

в которой участвует более 100 человек. 

Студенты колледжа ежегодно принимают участие в традиционной комплексной 

Спартакиаде среди Профессиональных образовательных организаций г. Барнаула и 

Алтайского края. По итогам Спартакиады колледж был награждён Грамотой Городского 

Комитета по физической культуре и спорту за активное участие в спортивных 

мероприятиях городского и краевого уровней. 

 

Количество соревнований Количество участников 

соревнований 

Призовые места 

Городские 

соревнования 

Краевые 

соревнования 

Городские 

соревнования 

Краевые 

соревнования 

Городские 

соревнования 

Краевые 

соревнования 

1 2 3 1 2 3 

9 7 181 77 1 2 4 2 2 4 
 

 

 

Проведенный анализ показал, что содержание подготовки, организация учебного 

процесса, проводимая воспитательная работа соответствует нормативным 

требованиям и способствует повышению качества образования. 

 

4Ȣ ˗̘́̆̒̓̃̏ ̠̏̒̃̏̆̎̉  
̝̜̐̑̏̆̒̒̉̏̎́̌̎̕  ̖̏ ̝̜̂̑́̈̏̃́̓̆̌̎  ̖̐ ̑̏̄̑́̍̍ 

 

В колледже действует и постоянно совершенствуется внутриколледжная система 

контроля за учебной деятельностью и обеспечения качества подготовки специалистов, 

основанная на систематическом анализе основных параметров учебного процесса. 

Существующую систему можно охарактеризовать как комплекс взаимосвязанных 

процессов, направленных на определение требований работодателей к профессиональным 

компетенциям выпускника, уровня качества знаний обучающихся, включая 

государственную итоговую аттестацию, анализ результатов и выработку корректирующих 

и предупреждающих решений на уровне: 

• промежуточного и итогового контроля по дисциплинам и профессиональным 

модулям; 

• производственной практики; 

• государственной итоговой аттестации; 

• востребованности выпускников 

 

осуществляется в соответствии с учебными планами и программами в виде:  

1) текущего контроля знаний; 

2) зачетов; 

3) дифференцированных зачетов; 

4) экзаменов; 

5) экзаменов (квалификационных) 
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Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации студентов КГБОУ СПО ББМК от 04.02.2015 года. 

В ходе самообследования проведен анализ качества подготовки студентов по 

специальностям по итогам промежуточной аттестации. 

 

специальность 

2013-2014год 2014-2015год 

%
 у

сп
ев

а
ем

о
ст

и
 

%
 к

а
ч

ес
т
в

ен
н

ы
й

 

п
о

к
а

за
т
ел

ь
 

ср
ед

н
и

й
 б

а
л

л
 

%
 у

сп
ев

а
ем

о
ст

и
 

%
 к

а
ч

ес
т
в

ен
н

ы
й

 

п
о

к
а

за
т
ел

ь
 

ср
ед

н
и

й
 б

а
л

л
 

Лечебное дело 92 56 4,3 91,8 58 4,3 

Акушерское дело 96 41 4,1 92 57 4,3 

Медико-профилактическое дело 86 45 4,0 78,2 41,4 4,0 

Стоматология ортопедическая 100 55 4,4 99,1 38 4,3 

Сестринское дело 93 44 4,1 90,9 46,7 4,2 

Лабораторная диагностика 96 37 4,0 96,1 54 4,2 

Стоматология профилактическая - - - 100 41,7 4,3 

Фармация - - - 79,5 38,5 4,2 

по колледжу 94 46 4,1 90,9 46,9 4,2 

 

Итоги производственной практики студентов 

Специальность Наименование 

практики 

2012-2013 2013-2014 

Средний 

балл 

Качественный 

показатель 

Средний 

балл 

Качественный 

показатель 

Лечебное дело По профилю 

специальности 

4.3 85 4,4 87 

Преддипломная 

практика 

4.4 91 4,4 92 

Акушерское 

дело 

По профилю 

специальности 

4.1 83 4,3 95 

Преддипломная 

практика 

4.5 94 4,5 95 

Сестринское 

дело 

По профилю 

специальности 

4.2 80.5 4,2 81 

Преддипломная 

практика 

4.2 83 4,2 84 

Сестринское дело 

(очн. - заочн. 

форма) 

По профилю 

специальности 

4.5 94 4,3 88 

Преддипломная 

практика 

4.4 94 4,2 93 

Медико-проф. 

дело 

По профилю 

специальности 

4.2 85 4,7 100 

Преддипломная 

практика 

3.9 64 4,4 100 

Лабораторная 

диагностика 

По профилю 

специальности 

4.7 92 4,5 98 

Преддипломная 

практика 

4.6 94 4,6 100 
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Стоматология 

ортопедическая 

По профилю 

специальности 

4.4 88 4,1 83 

Преддипломная 

практика 

4.8 94 4,3 83 

по колледжу По профилю 

специальности 

4,3 86,8 4,3 90 

Преддипломная 

практика 

4,4 87,7 4,4 92 

 

Анализ результатов качества подготовки  проводится на заседаниях педагогических 

и методических  советах  и намечаются  мероприятия, обеспечивающие дальнейшее 

улучшение учебно-воспитательного процесса. 

Доля студентов, получающих по итогам года оценки «хорошо» и «отлично» 

ежегодно составляет около 47,5%. 

На академическую стипендию по итогам I полугодия 2014-2015 учебного года 

назначены 62,8% студентов. 

 

Численность/удельный вес численности студентов, получающих 

академическую стипендию по специальностям 

специальность 

2013 2014 
стипендиальные 

отличники 

абс. % абс. % 
% 

2013 

% 

2014 

Лечебное дело 151 52,1 197 71,9 19,2 18,7 

Акушерское дело 67 46,5 102 70,3 5,9 4,9 

Медико-профилактическое дело 17 25,4 34 54,8 5,9 2,9 

Сестринское дело  58 40,9 136 52,5 1,7 5,7 

Лабораторная диагностика 31 49,2 37 56,1 3,2 10,8 

по колледжу 390 45,6 507 62,8 10,2 8,6 

 

Повышение качества образования и развитие творческих способностей 

осуществляется также через студенческое научное общество.  

В течение анализируемого периода исследовательская работа студентов 

координировалась в 17 секциях студенческого научного общества.  

Результаты работы были представлены на Дне науки и различных студенческих 

конференциях. На итоговый конкурс СНО были в рамках Дня науки, проведены мастер-

классы – паспорт здоровья, фитотерапия, «параллельный мир», представлены 21 

исследовательская работа, количество участников – 86. В краевом конкурсе студенческих 

исследовательских работ, проведённом в феврале 2015 года совместно с представителями 

«НОМУС» ГБОУ ВПО «Алтайский государственный медицинский университет» 

студентка Кригер Светлана, руководитель Елисеева Н.В. заняла первое место. 

Информация о действующих в колледже научных секциях, о планируемых и прошедших 

студенческих конференциях размещается на стенде «Студенческая жизнь», в газете «Наш 

колледж» и сайте колледжа. В краевых медицинских организациях силами  студентов 

СНО организован выпуск малотиражных изданий для пациентов и персонала (листовки, 

буклеты). 
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Под руководством председателя Совета СНО Ивановой Т.Н. регулярно проводятся 

тематические образовательные акции для студентов: «Всемирный день зрения» – октябрь 

2014, «Всемирный день больных сахарным диабетом», «Всемирный день чая» - неделя 

здоровья образовательного учреждения. 
 

 

Участие студентов в конкурсах, конференциях и семинарах 

 

Учебный год количество докладов количество участвующих 

2013-2014 91 289 

2014-2015 115 1061 

 

В 2014-2015 учебном году 17 студентов являлись победителями конкурсов 

(олимпиад), что составило 1,4 % в общей численности студентов. Динамика представлена 

в диаграмме: 

 

 

 

4.1. ː ̠̏̒̔̅́̑̒̓̃̆̎̎́ ̉̓ ̠̏̄̏̃́ ̗̠́̓̓̆̒̓́̉ ̜̃̐̔̒̋̎̉̋̏̃ 

Государственная итоговая аттестация в колледже проводится по каждой 

лицензированной образовательной программе в соответствии  с Положением «О 

государственной итоговой аттестации», «О выпускной квалификационной работе», 

программой ГИА, методическими рекомендациями по выполнению выпускной 

квалификационной работы. 

Расписание промежуточной и итоговой государственной аттестации составляется 

за 2 месяца до их проведения. В соответствии с положением о ГИА за 6 месяцев 

проводятся производственные собрания, на которых выпускники знакомятся с формой и 

требованиями к ГИА: государственному экзамену и защите выпускной квалификационной 

работы, критериями оценок, предварительным составом ГЭК и режимом работы учебных 

кабинетов в период подготовки к ГИА. Собрания оформляются протоколом. 

Итоговые аттестационные испытания, предназначенные для определения 

практической и теоретической подготовленности выпускника к выполнению 

профессиональных задач, входящие в состав ГИА полностью соответствуют основной 

образовательной программе СПО. 

Председатели Государственных экзаменационных комиссий по завершению 

государственной итоговой аттестации составляют отчеты о работе комиссий, которые 

0
5
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2014 2015

12 17 
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заслушиваются на педагогическом совете колледжа, разрабатывается план мероприятий, 

по устранению отмеченных недостатков. 

Результаты государственной итоговой аттестации 

 число студентов, 

допущенных к ИГА 

число студентов, 

прошедших ИГА 

число студентов, 

получивших оценки 

«4» и«5» 

число студентов, 

получивших диплом с 

отличием 

2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 

абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % 

Лечебное дело 95  99  95 100 99 100 83 87,4 79 79,8 15 15,8 19 19,2 

Акушерское дело 51  43  51 100 43 100 48 94,1 40 93 4 7,8 4 9,3 

Стоматология 
ортопедическая 

49  13  49 100 13 100 42 85,7 12 92,3 7 14,3 3 23 

Медико-

профилактическое 

дело 
25  21  21 84 21 100 12 48 15 71,4 2 9,5 - - 

Сестринское дело 

(очная форма) 
121  110  121 100 110 100 110 90,9 108 98,2 9 7,4 8 7,3 

Лабораторная 
диагностика 

36  21  32 88,8 21 100 28 77,7 19 90,4 - - 2 9,5 

Очная форма 377  301  369 97,8 301 100 323 85,6 270 89,7 37 10,0 36 11,7 

Сестринское дело 

(очно-заочная 

форма) 
107  133  102 95,3 133 100 85 83,3 126 94,7 12 11,8 12 9,0 

по колледжу 484  440  471 97,3 440 100 408 84,3 399 90,7 49 10,4 48 10,5 

 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ КГБОУ СПО 

"Барнаульский базовый медицинский колледж” в 2014 году 

специальность код допущены к 

ГИА 

Окончили 

ББМК 

Сдали ИМЭ с оценкой средний 

балл кол-во % кол-во % отлично (5) хорошо (4) 

кол-во % кол-во % 

Акушерское дело 060102 43 100 43 100 24 55,8 16 37,2 4,2 

Медико-

профилактическое 
дело 

060105 17 100 17 100 8 47 4 24 4,4 

Стоматология 
ортопедическая 

060203 13 100 13 100 6 46,1 6 46,1 4,5 

Сестринское дело 

(базовая 

подготовка) очная 

форма 

060501 110 100 110 100 54 49 56 51 4,6 
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Лабораторная 

диагностика 

(базовая 

подготовка) 

060604 17 100 17 100 10 58,8 7 41,2 4,3 

Итого по 

колледжу 
 200 100 200 100 102 50,9 89 44,5 4,4 

 

Таким образом, учебный процесс в колледже обеспечивает получение 

качественного образования в соответствии с требованиями ГОС и ФГОС. 
 

Качественные показатели обучения слушателей ОПК 
 

 Итоговая аттестация Сертификационный экзамен 

Средний бал Качественный 

показатель 

Средний бал Качественный 

показатель 

 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 

Циклы повышения 

квалификации 
4,2 4,2 88 89,5 4,3 4,2 90,6 90 

Профессиональная 

переподготовка 
3,9 3,8 78,8 77 3,9 4,0 82,3 84 

На отделении повышения квалификации средних медицинских работников 

действует и постоянно совершенствуется система контроля за учебной деятельностью и 

обеспечения качества подготовки специалистов, основанная на систематическом анализе 

основных параметров учебного процесса 

• вступительных испытаний; 

• промежуточного и итогового контроля по дисциплинам; 

• итоговой аттестации; 

• сертификационных экзаменов. 

По всем блокам учебных дисциплин уровень усвоения слушателями программного 

материала на основании итоговой аттестации и сертификационных экзаменов оценивается 

как достаточный. 

4.2. ˏ ̝̏̒̓̑̆̂̏̃́̎̎̏̒̓ ̉  ̓̑̔̅̏̔̒̓̑̏̊̒̓̃̏ ̃ ̜̐̔̒̋ ̎̉̋̏̃ 

Одним из критериев качества подготовки является востребованность выпускников, 

а также отсутствие рекламаций со стороны потребителей. 

За 2 года выпуск специалистов составил  898 человек. 

Востребованность выпускников колледжа подтверждается следующими данными: 

год кол-во 

выпускников 

по очной 

форме 

кол-во 

заявок, 

% 

% выпускников, 

трудоустроенных по 

окончанию учебного 

заведения 

% выпускников, 

состоящих на учете 

службы занятости 

% выпускников, 

работающих в 

регионе 

2013 369 100 78 не зарегистрированы 91 

2014 307 100 80 не зарегистрированы 72 

Итого 676 100 79 не зарегистрированы 81,5 

В колледже создана комиссия содействия трудоустройству выпускников, в 

соответствии с Приказом директора Колледжа от 28 марта 2013 года № 56-КП и 

действующая на основании Устава Колледжа и Положения «О комиссии содействия 

трудоустройству выпускников». Основной целью деятельности комиссии является 

изучение рынка труд здравоохранения, формирование банка вакантных мест в 
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учреждениях здравоохранения и содействие занятости студентов и трудоустройству 

выпускников Колледжа. Деятельность комиссии осуществляется в соответствии с 

Комплексным планом учебно-воспитательной работы. 

Комиссия оказывает помощь выпускникам в трудоустройстве и решает вопросы 

кадрового обеспечения медицинских организаций Алтайского края. 

Основными задачами Комиссии являются: 

¶ изучение динамики рынка труда; 

¶ оказание помощи в трудоустройстве выпускников; 

¶ анализ эффективности трудоустройства выпускников. 

Медицинские организации городов и районов Алтайского края ежегодно 

предоставляют информацию об имеющихся вакансиях, направляют запросы в Колледж 

для направления к ним студентов на преддипломную практику с последующим 

трудоустройством. 

Колледж проводит мониторинг трудоустройства выпускников, а также  количество 

имеющихся вакансий (по специальностям) в медицинских организациях Алтайского края. 

Мониторинг трудоустройства выпускников по специальностям 

Специальность 2013 2014 

Лечебное дело 86% 79,8% 

Акушерское дело 75% 72,1% 

Медико-профилактическое дело 62% 66,7% 

Стоматология ортопедическая 92% 84,6% 

Сестринское дело 71% 81,8% 

Лабораторная диагностика 87% 85,7% 
 

Ежегодно собирается информация о выпускниках, которая позволяет провести 

анализ их дальнейшей деятельности. 
 

показатели 

выпуск 2013г. 

(369 чел.) 

выпуск 2014г. 

(307 чел.) 

абс. % абс. % 

Трудоустроены по специальности всего, в т.ч.: 288 78 243 80 

в г. Барнаул 193 67 161 66,2 

В районах Алтайского края 64 22 62 25,1 

За пределами края 31 10,8 20 8,2 

Работают не в медицине 18 4,9 29 9,4 

Призваны в ВС 2 0,5 0 0 

В отпуске по уходу за ребенком 42 11,4 22 7,2 

поступили в ВУЗ 15 4,1 13 4,2 

не работают 4 1,1 - - 

Доля выпускников, трудоустроенных по специальности составляет от 78,2% до 

80%. В 2014 году 80% выпускников трудоустроены по специальности, из них в 

медицинских организациях г. Барнаула – 52% выпускников, в муниципальных районах 

Алтайского края – 20,1% и 7% трудоустроены по специальности за пределами Алтайского 

края. Доля выпускников, продолжающих обучение в ВУЗах и на  курсах по сокращенной 

программе, сократилась по сравнению с предыдущим годам и в 2014 году составила 4% (в 

2013 году – 9,6%) от общего количества выпускников, подлежащих трудоустройству. Не 
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работают по объективным причинам (отпуск по уходу за ребенком) в 2014 году 7% 

выпускников. 

Таким образом, анализ показывает, что качество подготовки специалистов 

является достаточным, соответствует требованиям ФГОС и выпускники Колледжа 

востребованы в учреждениях системы здравоохранения. 

υȢ ˠ̠̒̌̏̃̉ ̗̑̆́̌̉̈́̉̉ ̝̜̖̏̂̑́̈̏̃́̓̆̌̎ ̐̑̏̄̑́̍̍ 

υȢρȢ ˗́̅̑̏̃̏̆ ̘̏̂̆̒̐̆̆̎̉̆ ̐̏̅̄̏̓̏̃̋̉ ̗̒̐̆̉́̌̉̒̓̏̃ 
 

Определяющую роль в подготовке высококвалифицированных специалистов 

играет педагогический состав колледжа, его способность обеспечивать на должном 

научно-теоретическом, практическом и методическом  уровне учебный процесс.  

Численность педагогических  работников  

в общей численности сотрудников колледжа 
 

№ 

п/п 

показатели 2013 2014 

1 Общая численность работников КГБОУ СПО ББМК 230 231 

2 Количество/доля административно-управленческого персонала в 

общей численности 

20 8% 20 8% 

3 Количество/доля педагогических работников в общей 

численности 

100 43,5% 100 43% 

 

Численность преподавателей Колледжа за последние пять лет практически не 

изменилась и в 2014 году составляла 100 человек (без учета внутренних и внешних 

совместителей), или 47,3 % от потребности.  

На протяжении пяти последних лет остается стабильным соотношение числа 

студентов и преподавателей, в среднем 1:16. 

 

Уровни квалификации 

показатели 2013 2014 

Абс. % Абс. % 

Педагогические работники 100  100  

Высшее образование,  

в том числе педагогическое 

среднее профессиональное 

99 

29 

1 

99 

29,3 

1 

99 

41 

1 

99 

40 

1,0 

Ученая степень 3 3 3 3 

Квалификационные категории 

высшая 

первая 

вторая 

без категории  

99 

62 

35 

2 

1 

99 

62,6 

35,3 

2,1 

1 

94 

59 

32 

3 

6 

94 

59 

32 

3 

6 

Кадровый потенциал характеризуется высоким образовательным уровнем. Высшее 

образование в 2014-2015 годах имеют 99% преподавателей Колледжа. Преподаватель, 

имеющий среднее профессиональное образование, зачислен в 2015 году на цикл 
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профессиональной переподготовки «преподаватель среднего специального учебного 

заведения» на базе педагогического университета. 

Высшую квалификационную категорию в 2015 году имеют 59% преподавателей 

Колледжа. Процент преподавателей с первой квалификационной категорией составляет 

32%. Среди преподавателей Колледжа: два Заслуженных учителя РФ, один Почетный 

работник среднего профессионального образования, семь Отличников здравоохранения, 

один Почетный работник физической культуры, один Отличник физической культуры, 

три кандидата наук.  В 2014-2015 учебном году присвоено звание «Почётного работника 

СПО» зам. директору по ВР, преподаватель химии награждена «Почётным знаком за 

научно-исследовательскую работу студентов». 

В 2014 году прошли аттестацию 21 педагогический работник колледжа. 

присвоенная категория по должности 2014 год 

преподаватель 18 

руководитель 3 

ИТОГО 21 

Директор Колледжа имеет высшее медицинское образование и высшую 

квалификационную категорию. 

В 2013-2014 году для ведения учебных занятий на условиях почасовой оплаты 

внешнего совместительства привлекались 27 специалистов из практического 

здравоохранения, в т.ч. совместителей 10.  

Выполнение учебных часов штатными преподавателями по основной 

профессиональной  образовательной программе составляет 92,7%. 

На отделении дополнительного образования проводят занятия 10 преподавателей, 

что составляет 10% от общей численности педагогических работников колледжа. 

100% преподавателей имеют квалификационные категории, в том числе 

 высшую – 20% 

 первую – 80% 

Выполнение учебных часов штатными преподавателями на отделении 

дополнительного образования составляет 44,4%. 

В 2014 году для ведения учебных занятий на отделения дополнительного 

образования привлекались 11 совместителей и 222 специалиста практического 

здравоохранения с почасовой оплатой. 

показатели 2013 2014 

Педагогические работники 100 100 

Педагогический стаж работы 

до 5 лет 

4 6 

от 5 до 15 12 11 

от 15 до 20 и более 84 83 

Таким образом, 16% преподавателей имеют стаж работы да 15 лет. 

В колледже создана система повышения квалификации, переподготовки  

преподавателей. Используются различные формы: стажировка, психолого- 

педагогические курсы, циклы по специальности, дистанционное обучение. 
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Ежегодно научно-методический центр колледжа формирует план обучения 

преподавателей колледжа, в котором учитывается обучение преподавателей по 

направлению «педагогика», «информационные технологии» и по профилю 

преподаваемого профессионального модуля. В абсолютных цифрах за 2 года проучилось 

83 человек из 99 штатных преподавателей и внутренних совместителей, что составляет – 

83,8% . 

Сведения о повышении квалификации 

Форма Кол-во преподавателей, прошедших повышения 

квалификации 

2013-2014 2014-2015 

Повышение квалификации по 

психолого-педагогическому 

направлению в т.ч.: 

12 13 

¶ очное 4 6 

¶ очно-заочное - - 

¶ дистанционное 4 4 

¶ семинары-практикумы 4 3 

Повышение квалификации по 

медицинским направлениям в т.ч.: 

37 21 

¶ очное 6 1 

¶ очно-заочное - - 

¶ дистанционное  - 

¶ стажировка 10 20 

¶ семинары-практикумы 8 - 

¶ мастер-класс 13 - 

ВСЕГО 49 34 

 

В соответствии с требованиями ФГОС, для преподавателей профессиональных 

модулей организована стажировка по индивидуальным программа (72 часа) на базе 

клинических кафедр ГБОУ ВПО «Алтайский государственный медицинский 

университет» с выдачей удостоверения. За отчётный период прошли стажировку 20 

преподавателей колледжа. 

На базе НМЦ колледжа дополнительно проводится (в соответствии с ежегодным 

планом) обучение начинающих преподавателе, преподавателям со стажем предлагаются 

мастер-классы, обучающие семинары и лекции, в том числе по информационным 

технологиям: мастер-класс «Использование компьютерных технологий в учебном 

процессе» - 32 часа, обучены 18 преподавателей. 

Преподаватели принимают участие в одно-двудневных семинарах, в краевых, 

городских методобъединениях, конференциях, семинарах по информационным 

технологиям, медицинских форумах. 

Преподаватель педиатрии Максимова В.А. прияла участие в городском конкурсе 

образовательных учреждений СПО «Преподаватель года - 2015». 

Анализ кадрового обеспечения подготовки специалистов позволяет заключить, что 

контингент штатного преподавательского состава, преподавателей, имеющих ученую 
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степень и высшую категорию, процент аттестованных преподавателей и доля 

преподавателей с высшим образованием соответствует требованиям Государственных 

образовательных стандартов и Федеральных государственных образовательных 

стандартов по реализуемым специальностям. Первоочередной задачей кадровой 

политики образовательного учреждения является привлечение молодых специалистов. 

υȢςȢ ˠ̘̆̂̎̏-̘̍̆̓̏̅̉̆̒̋̏̆ ̘̏̂̆̒̐̆̆̎̉̆ 
 

По всем специальностям разработаны образовательные программы в соответствии с 

требованиями ФГОС, которые включают: 

• Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования до специальности  

• Перечень локальных актов, определяющих образовательную деятельность 

• Матрица соответствия компетенций учебным дисциплинам и профессиональным 

модулям   

• Календарный учебный график 

• Учебный план 

• Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, программы учебных 

и производственных практик 

• Календарно-тематические планы 

• Программа преддипломной практики  

• Программа ГИА      

• Программы воспитания    

• Программа текущего контроля и промежуточной аттестации  

• Фонд оценочных средств 

В 100% разработаны учебно-методические комплекты дисциплин и 

профессиональных модулей по основным профессиональным образовательным 

программам в соответствии с ФГОС 2009 года. 

Все материалы систематизированы в электронной базе ОПОП по специальностям. 

В 2014-2015 уч. году разработаны ППССЗ по 8 специальностям в соответствии с 

ФГОС 3+. В настоящее время педагогический коллектив приступил к разработке учебно-

методических комплектов учебных дисциплин и профессиональных модулей по 

программам подготовки специалистов среднего звена. 

Преподавателем профессионального модуля Кармановым В.К., совместно с 

Лычевым В.Г. изданы 2 учебника «Сестринское дело в терапии с курсом ПМП» 

(Руководство), «Лечение пациентов терапевтического профиля» (учебное пособие). 

В течение 2014-2015 года проводилась разработка  программ дополнительного 

профессионального образования циклов повышения квалификации и переподготовки. 

Подготовлено 18 программ для циклов повышения квалификации. 

На отделении дополнительного образования все циклы обеспечены учебно-

методическими комплектами. 

В 2014 году разработано 2 программы для дистанционного обучения на циклах 

«Охрана здоровья сельского населения», «Охрана здоровья работников промышленных 

предприятий». Разработан модуль «Участие в обеспечении безопасности среды 

медицинской организации» для дистанционного обучения. Проведены 2 итоговые 

аттестации по дистанционной технологии в режиме on lain. 
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υȢσȢ ˎ̘̉̂̌̉̏̓̆̎̏-̗̉̎̏̑̍́̉̏̎̎̏̆̕ ̘̏̂̆̒̐̆̆̎̉̆ 

В Колледже на базе  библиотеки образован «Информационно-библиотечный центр», 

включающий зал информационных ресурсов, книгохранилище общей площадью 169,4 

кв.м. на базе №2 имеется читальный зал, абонемент общей площадью 92 кв.м. Читальные 

залы рассчитаны на 67 посадочных мест, в них установлены 9 компьютеров. 

Размер и структура библиотечного фонда представлены в таблице: 

Показатели 2013-2004 

уч.год 

2015 год 

Объем библиотечного фонда на конец года (ед.) 86201 86668 

в том числе:   

учебная литература 53658 54007 

удельный вес, % 62,2 62,3 

учебно-методическая литература 18950 19068 

удельный вес, % 22,0 22,0 

художественная литература 13593 13593 

Удельный вес, % 15,8 15,7 

Число посещений, единиц 49406 53860 

 

В зале информационных ресурсов информационно-библиотечного центра 

установлены: 

1. Электронно-библиотечная система (ЭБС) «Консультант студента. 

Электронная библиотека медицинского колледжа». ЭБС для медицинского и 

фармацевтического образования предоставляет полнотекстовый доступ к современной 

учебной литературе по основным, изучаемым в медицинских учебных заведениях 

дисциплинам и включает в себя: 

¶ общее число изданий - более 1000 (перекрывают не менее 80% дисциплин изучаемых в 

колледже; 

¶ учебники и учебные пособия - более 400; 

¶ книги, изданные за последние 5 лет - более 85% от общего количества; 

¶ учебники и учебные пособия, рекомендованные Минобрнауки РФ - более 80% от 

общего количества; 

¶ руководства, атласы, курсы лекций, практикумы, тестовые вопросы и задачи; 

¶ дополнительная справочная и научная литература; 

¶ научно-медицинские периодические издания (журналы около 300 наименований); 

¶ дополнительные мультимедийные материалы, в частности видео-материалы – более 

100 наименований. 

2. Электронная справочно-правовая система ГАРАНТ/ http://garant.zdraalt.ru. 

3. Электронный справочник  «ИнФарм: лекарства и фирмы». 

В зале информационных ресурсов установлен электронный каталог книг и 

журнальных статей (всего 23 313 библиографических записей). 

Общая стоимость библиотечного фонда приведена в таблице. 

Общая стоимость фонда приведена в таблице: 

  

http://garant.zdraalt.ru/
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Показатели 2013-2014 уч. 

год (тыс.) 

На 1.04.2015 

год 

Стоимость библиотечного фонда на конец года 5474,8 57806,7 

в том числе приобретенного:   

¶ за счет бюджетных средств 1596,3 1607,8 

¶ за счет внебюджетных средств 3878,5 4172,7 

Поступление библиотечного фонда  281701,00 10000,00 

в том числе:   

¶ за счет бюджетных средств 15392,18 - 

¶ за счет внебюджетных средств 301966,75 10000,00 

 

Периодические издания приобретались по профилю подготовки студентов.  

На 2014 и 2015 год оформлена подписка на 53 наименований газет и журналов, 

которые находятся в открытом доступе для пользователей в зале информационных 

ресурсов. 

Потребность студентов в учебниках на 2015 год обеспечена на 90-100% (в 

зависимости от дисциплин). Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, 

обеспечивались учебниками в первую очередь (в ИБЦ имеются списки детей). 

 

специальность кол-во экз. литературы 

на одного студента 

обеспеченность 

Лечебное дело 9,4 90 

Акушерское дело 7,9 90 

Сестринское дело (очная и очно-заочная форма 

обучения) 

6,4 80 

Медико-профилактическое дело 5,3 70 

Лабораторное дело 5,8 70 

Стоматология ортопедическая 4,1 9 

Стоматология профилактическая 5,2 1,0 

Фармация 9,4 1,0 

  

В 2015 году количество экземпляров учебной литературы в расчёте на одного 

студента составило от 0,7 по математическим и естественно-научным дисциплинам до 14-

19 по общепрофессиональным дисциплинам и профессиональным модулям в бумажном 

варианте все  студенты имеют возможность доступа к электронной библиотеке  колледжа 

с любого компьютера, в самом учебном заведении и по персональному коду удаленного 

доступа с любого электронного устройства, подключённого к интернету. 

 

Информационное обеспечение 

Основу информационной инфраструктуры колледжа определяет информационная 

служба, компьютерный парк и комплекс телекоммуникационных средств. Для реализации 

образовательных программ в колледже оборудовано 4 компьютерах класса. Общее 

количество компьютеров (включая ноутбуки) в 2014 году увеличилось c 182 до 210, из 
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них в учебном процессе используется 176, 41 компьютер, доступны для пользования 

студентами в свободное от основных занятий время. Обеспечен бесплатный доступ к сети 

ИНТЕРНЕТ с помощью Wi-Fi. Обеспечивают тестирование студентов в режиме on-line - 3 

компьютерных класса. Все учебные компьютеры замкнуты в сеть и подключены к 

Интернету с установленной контентной фильтрацией. Разработано Положение о защите 

обучающихся в колледже от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию. 

Число обучающихся на один компьютер в образовательном учреждении – 6,0  

человек. Количество компьютеров на 100 студентов приведенного контингента 

обучающихся 15,4. 

В колледже увеличилось количество мультимедийных проекторов до 30 и 

дополнительно приобретены 8 интерактивных приставок, что позволило оборудовать 

учебные кабинеты и лекционные залы 1 и 4 этажа и способствовать дальнейшему 

использованию информационных технологий в проведении учебных занятий и 

воспитательных мероприятий. Для проведения телеконференций и вебинаров оборудован 

конференц-зал. Вырос показатель информационной компетентности преподавателей. 

Свыше 60% преподавателей колледжа имеют навыки работы с офисными приложениями, 

при этом около 10 % - имеют навыки работы с обучающими программами. 3 

преподавателя в текущем году освоили занятия с использованием интерактивной доски. 

Для повышения компьютерной грамотности преподавателей проведен семинар, где 

представлялся опыт преподавателя Стахневой Н.А. по разработке заданий и 

использованию интерактивной доски во время занятий иностранного языка. в обучающем 

семинаре приняли участие 18 преподавателей. 

За 2014 учебный год приобретено 28 компьютеров. 

С целью эффективного управления, автоматизации системы управления, 

планирования и контроля учебного процесса в колледже поэтапно внедряется программа 

«Автоматизация управления учебным процессом», функционирует электронное 

расписание. 

В колледже функционирует официальный сайт. В настоящее время  проводится 

работа по наполнению контента новой версией официального сайта, идет процесс 

формирования разделов дистанционного обучения студентов (самостоятельная работа) и 

слушателей ДПО. 

Анализ библиотечно-информационного обеспечения показывает, что в колледже 

созданы все условия для формирования интегрированной информационной среды в целях 

системного подхода к организации учебного процесса. К настоящему времени перед 

информационной службой колледжа стоят задачи по дальнейшему обучению персонала, 

продолжению внедрения АСУ колледжа, развитию информационных технологий в части 

использования программ для интерактивного и дистанционного обучения студентов, 

введение новой версии сайта колледжа с сентября 2015 года в соответствие 

требованиям нормативных документов, обеспечение обновления библиотечного фонда в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

 

υȢτȢ ˙̝́̓̆̑̉́̌̎̏-̖̘̓̆̎̉̆̒̋̏̆ ̘̏̂̆̒̐̆̆̎̉̆ 

Для осуществления учебного процесса КГБОУ СПО «Барнаульский базовый 

медицинский колледж» располагает необходимой материально-технической базой.  



34 

 

Колледж имеет 3 учебно-лабораторных здания. Общая площадь - 18 002 кв.м., в том числе 

учебно-лабораторных зданий - 9 248 кв.м. 

Анализ материально-технического состояния зданий представлен в таблице: 

 2013 год 2014 год 

Общее количество зданий, шт., из них 6 6 

Учебно-лабораторные здания 3 3 

Общежития 3 3 

Количество зданий, требующих капитального ремонта 5 5 

Количество зданий, имеющих все виды благоустройства 6 6 

Общая площадь зданий, кв. м. 18002 18002 

из нее площадь:   

Учебно-лабораторных зданий 9248 9248 

Общежитий 7775 7775 

Количество зданий обеспеченных системой обнаружения 

пожара, системой оповещения и управления эвакуацией 

людей при пожаре, эвакуационными и аварийными 

выходами, первичными средствами пожаротушения, шт./ % 

от общего числа 

6/100 6/100 

Количество зданий, обеспеченных охраной (кнопка вызова 

милиции, охранники или сторожа), шт./ % от общего числа 
6/100 6/100 

Наличие в учреждении столовой 1 1 

Число посадочных мест в собственных предприятиях 

общественного питания 
100 100 

Наличие спортивного зала 1 1 

Наличие стадиона 1 1 

Наличие тренажерных залов 2 1 

Наличие бассейна  0 0 

Все здания, находящиеся в оперативном управлении Колледжа, обеспечены охраной 

и видеонаблюдением. 

За счет средств, приносящих доход деятельности в 2013-2014г.г. проведены 

следующие ремонтно-строительные работы: 

 

№ 

п/п 

Наименование объекта Сметная 

стоимость (руб.) 

источник 

финансирования 

1 Кап. ремонт помещений 2-ого этажа учебного 

корпуса учебной базы №1 

2 586 406-08 внебюджетные 

средства 

2 Кап. ремонт помещений изолятора в 

общежитии №1 

362 790-62 внебюджетные и 

бюджетные  

средства 

3 Кап. ремонт помещений 3-ого этажа учебного 

корпуса учебной базы №2 

1 241 515-10 внебюджетные 

средства 

4 Кап. ремонт душевых, туалетов в общежитиях 

№1 и №2  

2 239 390-24 бюджетные 

средства 
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 В С Е Г О: 6 430 102-04 

в том числе 

2 371 400 

 

4 058 702-04 

 

бюджетные 

средства 

 

внебюджетные 

средства 

 

Вместе с тем учебные кабинеты и помещения 4-го этажа главного корпуса и 2 этаж 

учебного корпуса базы №2 требуют проведения капительного ремонта. 

Для учебного процесса используются 8 лекционных аудиторий на 670 мест, 60 

учебных кабинетов, 10 лабораторий, 4 компьютерных класса, спортивный зал, 

тренажерные залы, спортивная площадка. В колледже имеется актовый зал на 250 мест, 

библиотека с читальным залом, научно-методический центр, кабинеты информационных 

технологий, музей истории колледжа, административные кабинеты, столовая, здравпункт. 

В 2015 году заключён договор аренды аптеки общей площадью  368 м
2
. 

В колледже развернуты учебные кабинеты, предназначенные для изучения всех 

дисциплин и профессиональных модулей, предусмотренных ФГОС. В кабинетах практики 

и лабораториях оборудованы индивидуальные рабочие места для отработки практических 

умений студентами. 

В колледже созданы симуляционные центры по направлениям: 

¶ деятельность младшей медицинской сестры по уходу за больными; 

¶ выполнение простых медицинских услуг; 

¶ родовспомогательная деятельность; 

¶ диагностическая деятельность; 

¶ стоматология ортопедическая; 

¶ уход за ребенком 

На базе крупных многопрофильных и специализированных учреждений 

здравоохранения, согласно договорам о сотрудничестве, для проведения практических 

занятий по профессиональным модулям, выделены, оснащены и оборудованы 15 учебных 

кабинетов. В колледже проводится аттестация учебных кабинетов, согласно Положения 

«Об аттестации учебных кабинетов и лабораторий Барнаульского базового медицинского 

колледжа». Прошли аттестацию 54 кабинета, что составляет 82%. 

 

 

Материальная оснащенность кабинетов составляет 70-90%. 

46,3 
38,8 

14,9 

˾͔ͯ͘͡Έͭ͊ͭ· ͔͊ͭͭͫͭ͊ͼ͙͙ ͙͔͍͊͋ͤͭͦ͟ 

м ͔͎͙͊ͭͦͪ͟Ύ н ͔͎͙͊ͭͦͪ͟Ύ о ͔͎͙͊ͭͦͪ͟Ύ 
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Ежегодно приобретаются фантомы, медицинские приборы, инструменты, 

лабораторное оборудование, расходные материалы для обеспечения практического 

обучения студентов. 

Результаты самообследования показывают, что состояние материально- 

технической базы, включая аудиторный фонд, учебно-лабораторное обеспечение, 

средства и формы технической и библиотечно-информационной поддержки учебного 

процесса, достаточна для обеспечения реализуемых направлений и специальностей. 

υȢυȢ ˞̗̝̏̉́̌̎̏-̜̂̓̏̃̏̆ ̘̏̂̆̒̐̆̆̎̉̆ 

Социальная поддержка направлена на создание комфортных условий 

жизнедеятельности студентов. Она включает: выявление социального статуса студента, 

контроль за соблюдением прав и социальных гарантий студентов, содействие социальной 

адаптации студентов первокурсников к условиям учебы в колледже, прохождение 

медицинского профилактического осмотра, психолого-педагогическое сопровождение 

учебно-воспитательного процесса, вакцинацию студентов. 

Колледж располагает социально-бытовыми условиями, соответствующими 

требованиям Федерального Закона «Об образовании РФ». 

Медицинское обслуживание студентов осуществляет студенческая поликлиника 

КГБУЗ «Городская больница № 4, г. Барнаул» и фельдшер здравпункта, оборудованного 

на базе колледжа. Ежегодно проводится диспансеризация студентов групп нового набора, 

отдельных категорий студентов и все студенты проходят медицинское обследование в 

соответствии с приказом  Министерства здравоохранения РФ от 22.08.2013г. № 585-Н «Об 

утверждении порядка участия обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам и дополнительным профессиональным образовательным 

программам в оказании медицинской помощи гражданам и фармацевтической 

деятельности». Проводится плановая иммунизация студентов и сотрудников. 

В колледже организовано питание студентов, имеется столовая на 100 посадочных 

мест. Санитарное состояние, соблюдение правил охраны труда и пожарной безопасности 

соответствует всем необходимым нормативам. Работники столовой проходят 

периодические медицинские осмотры, имеют санитарные книжки. Персонал регулярно 

проводит санитарную обработку оборудования. Меню разнообразно, цены на готовые 

блюда приемлемые. 

 

Для занятий физической культурой и спортом имеется хорошо оборудованный 

спортивный зал, тренажерные залы в общежитиях для занятий атлетической гимнастикой, 

спортивная площадка, арендуется лыжная база. 

Колледж располагает двумя общежитиями, в которых проживают все нуждающиеся 

студенты 573 человека, в том числе 3 студенческие семьи.  

В общежитиях, имеются двух и трехместные комнаты. В каждой секции есть кухни, 

оборудованные электрическими плитами, душевые, туалеты и комнаты для умывания. В 

общежитиях расположены актовые залы, оборудованные тренажерные залы, прачечные 

комнаты, в которых установлены две стиральные машины — автоматы. 

Для организации художественного творчества и проведения различных мероприятий 

имеется актовый зал, оборудованный необходимой аппаратурой. 
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В общежитиях созданы студенческие Советы, которые организуют быт и досуг 

студентов, налажено тесное сотрудничество с участковым и инспекторами по делам 

несовершеннолетних по профилактике правонарушений. 

 

Количественный состав студентов, проживающих в общежитиях 
на 01.04.2015 г. 

Специальность 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс Итого 

Лечебное дело 54 49 39 23 165 

Акушерское дело 33 26 12 0 71 

Медико-профилактическое 

дело 

18 19 12 0 49 

Сестринское дело 60 53 67 9 189 

Лабораторная диагностика 18 15 9 0 42 

Фармация 15 0 0 0 15' 

Стоматология 

профилактическая 

3 0 0 0 3 

Стоматология ортопедическая 22 10 7 0 39 

Всего проживает 223 172 146 .32 573 

 

В сравнении с 2014 годом выросло количество студентов, проживающих в 

общежитиях на 6, 8%, в настоящее время всем нуждающимся студентам предоставлено 

место в общежитии. 

Непосредственно организуют и проводят воспитательную работу в общежитиях 

воспитатели, которые управляют студенческими советами общежитий. В состав 

студенческих советов общежитий входит 42 студента. 

Для укрепления профилактической работы в общежитиях работают студенческие 

опергруппы. Территория студенческих общежитий объявлена зоной свободной от 

курения. 

Студенты имеют возможность получать академическую и при предоставлении 

необходимых документов социальную стипендию, материальную помощь и социальную 

поддержку.  

Количество студентов, получающих стипендии и структура стипендиального фонда 

представлены в таблице 

Показатели 2013 год 2014 год 

Количество обучающихся в очных бюджетных группах 865 865 

Количество обучающихся, получающих стипендии 713 748 

• в % к общему количеству 82,4 86,5 

Расходы учреждения на выплату стипендий 8468,7 9980,0 

в том числе:   

• Государственные (академические) стипендии 3735,5 5766,7 

От общего стипендиального фонда, % 59,3 57,8 

• Государственные социальные стипендии 2446,2 3740,9 

От общего стипендиального фонда, % 38,8 37,5 
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• Расходы на выплату других форм материальной поддержки 

обучающихся за счет стипендиального фонда 

116,4 447,8 

От общего стипендиального фонда, % 1,8 4,5 

Стипендиальный фонд в расчете на одного студента, 

получающего стипендию 

8,8 13,3 

Численность обучающихся, получающих именную стипендию (от 

Главного управления образования) 

0 0 

 

 

Для студентов, получающих социальную стипендию, предоставляется возможность 

приобретать социальный студенческий проездной билет для проезда на трамвае и 

троллейбусе. Стоимость социального студенческого проездного билета составляет 170 

рублей. Ежемесячно это право реализует около 200 студентов. 

В соответствии с действующим законодательством студенты, имеющие статус детей 

- сирот и детей ОБПР и граждан из числа детей - сирот и детей ОБПР назначаются на 

гособеспечение, одинокие матери получают социальную поддержку 

 

Кол-во 

детей - 

сирот и 

ОБПР 

Кол-во чел. 

под опекой 

Кол-во инвалидов Количест 

во 

матерей - 

одиночек 

Количество человек, 

получающих стипендию 

Ребенок 

инвалид 

Инвалид 

1-2 

группы 

Инва 

лид 3 

групп ы 

Получают 

академичес 

кую 

стипендию 

Получают 

социальную 

стипендию 

30 1 0 0 6 11 507 344 

 

Ежегодно с данной категорией студентов проводятся собрания по актуальным 

вопросам состояния социального обеспечения в учебном заведении, осуществляется 

психологическое сопровождение и юридическое консультирование по вопросам правовой 

и социальной защиты. 

Между администрацией и трудовым коллективом колледжа заключен коллективный 

договор, в котором определен ряд социально-бытовых льгот и гарантий для 

преподавателей и сотрудников. 

Таким образом, самообследованием установлено, что в Колледже создана здоровье 

сберегающая среда для студентов и сотрудников. 

υȢφȢ ˡ̉̎́̎̒̏̃̏̆ ̘̏̂̆̒̐̆̆̎̉̆ 
 

Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Барнаульский базовый медицинский колледж» -  

некоммерческая организация, созданная Алтайским краем для выполнения работ, 

оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством 

Российской Федерации и Алтайского края полномочий Главного управления Алтайского 

края по здравоохранению и фармацевтической деятельности действует на основании 

Устава, утвержденного приказом Главного управления по здравоохранению от 9 сентября 

2011 года № 748, и согласованного с Главным управлением имущественных отношений 
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Алтайского края и Положения о краевом государственном бюджетном учреждении 

среднего профессионального образования, утвержденного директором Колледжа.  

Основными документами, определяющими объемы финансирования, на очередной 

финансовый год для Колледжа являлись законы Алтайского края о краевом бюджете на 

соответствующий финансовый год, в 2013, 2014 годах - государственное задание. 

Финансирование колледжа в 2014 году осуществлялось за счет средств краевого 

бюджета и средств от приносящей доход деятельности и составило 133 576,1 рублей. 

 
Доходы образовательного учреждения по всем видам финансового обеспечения (тыс.руб.) 
 

 2013 2014 

Средства от приносящей доход деятельности 66 060,5 76 734,9 

Субсидия на выполнение государственного задания 50 191,0 40 936,8 

Субсидия на иные цели 814,0 15 904,4 

Всего 117 065,5 133 576,1 

 

В Соответствии со статьей 101 Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» пунктом 3.4 Устава, Колледж 

осуществляет дополнительные платные образовательные услуги за счет средств 

физических, юридических лиц, а также иные виды деятельности, не являющиеся 

основными и не запрещенные действующим законодательством. 
 

Объем внебюджетных поступлений 
 

Наименование доходов 2013г. 2014г. 
тыс.руб. тыс.руб. 

Обучение студентов на коммерческой основе 

Обучение ^ ис^го^ ^ 

14 695,0 17 259,2 

Повышение квалификации и профессиональная 

переподготовка 

41 718,7 48 060,6 

Общежития 7 209,8 8 568,7 

Добровольные пожертвования 476,9 335,4 

Столовая 819,4 1 150,9 

Библиотека 437,8 302,2 

Подготовительные курсы 81,1 100,8 

Прочие (орг.взносы, коммунальные услуги) 621,8 802,2 

всего 66 060,5 76 734,9 

 

Доля средств краевого бюджета и собственных доходов 

в общем объеме финансовых средств 
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Стоимость основных фондов (тыс. руб.) 

 

2013 2014 

105 761,9 106 571,2 

 

Субсидии на выполнение госзадания и на иные цели, поступающие на счет колледжа 

расходуются строго по целевому назначению. 
 

1. Расходы за счет субсидий на выполнение госзадания (тыс.руб) 
 

 2013 2014 

ВСЕГО 50 191,0 40 936,8 

в т.ч.   

¶ заработная плата 24334,8 25 053,1 

¶ начисления на з/плату 7184,6 7565,7 

¶ услуги связи 53,0 53,0 

¶ коммунальные услуги 4200,0 4217,0 

¶ прочие работы и услуги: охрана, медосмотр, 

повышение квалификации 

440,0 440,0 

¶ выплаты детям-сиротам  2670,0 2670,0 

¶ стипендия, налоги 11044,0 938,0 
 

2. Расходы за счет субсидий на иные цели (тыс.руб) 
 

ВСЕГО 15904,4 

в т.ч.  

¶ ремонт общежития 2371,4 

¶ стипендии 9980,0 

¶ выплаты детям-сиротам 3553,0 
 

3. Расходы за счет средств от приносящей доход деятельности производились в 

соответствии со сметой (тыс.руб) 
 

 2013 2014 

ВСЕГО 76296,2 75449,5 

в т.ч.     

¶ заработная плата 40210.1 41936,3 

¶ прочие выплаты: суточные 166.3 188,9 

¶ начисления на оплату труда 11844.1 12113,6 

¶ услуги связи 377.3 396,0 

¶ транспортные услуги 238.2 376,2 

¶ коммунальные услуги 2290.2 2063,3 

¶ аренда лыжной базы, транспорта и др. 68.1 57,1 

¶ расходы на содержание имущества 5370.0 3722,6 

¶ прочие работы и услуги 4763.6 5595,3 

¶ пособия 53.0 54,3 

¶ прочие расходы 1868,6 1726,5 

¶ приобретение основные средств 4935,6 1860,2 

¶ приобретение материальных запасов 4111,1 4049,7 
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ДОБРОВОЛЬНЫЕ ПОЖЕРТВОВАНИЯ  

В 2014 году получено добровольных пожертвований от студентов с августа по 

декабрь 2014 года поступило 335,45руб. 
 

ВСЕГО 306720.6 

в т.ч.    

¶ Звуковая аппаратура  5946,0 

¶ Светодиодный дископрибор 11446,0 

¶ Спортивный инвентарь 93491,0 

¶ Микшерный пульт 15124,0 

¶ Проведение мероприятий 137650,0 

 

Средняя начисленная заработная плата сотрудников составила 23464 руб.  

За 2014 год выплаты на заработную плату за счет всех источников составили 66989,4 т.р. 

или 51.5% от общего объема поступивших средств, из них: 

-за счет собственных доходов 62,6% 

- за счет средств субсидий 37,4% 

Финансовое обеспечение колледжа на выполнение государственного задания 2014  

года снизилось по сравнению с объемами предыдущего года. При выделении средств 

краевого бюджета расчет нормативных затрат на оказание гос. услуги не осуществлялся в 

нарушение Приказа Минфина РФ и Министерства экономического развития РФ от 

29.10.2010 года №137н/527, поэтому требовалось привлечение средств от приносящей 

доход деятельности. 

Например: 

Транспортные услуги 

Содержание имущества 

Прочие работы и услуги 

Материальные запасы  

Основные средства  

Деятельность по приносящей доход деятельности в 2014 году можно признать 

эффективной. 

Средняя заработная плата преподавателей в м-ц составила: 

2012  2013  2014 

18890,5  20425,7 23464 

Таким образом, установлено, что финансовое обеспечение Колледжа не в полной 

мере являлось достаточным и обоснованным, так как для выполнения государственного 

задания требовалось привлечение средств от приносящей доход деятельности, в том 

числе в виде добровольных пожертвований граждан и юридических лиц, получения 

прибыли от предоставления студентам жилого помещения. 

 

6Ȣ ˏ̠̠̎̔̓̑̆̎̎ ̒̉̒̓̆̍́ ̗̏̆̎̋̉ ̘̋́̆̒̓̃́ ̠̏̂̑́̈̏̃́̎̉ 

6ȢρȢ ˞̉̒̓̆̍́ ̘̋́̆̒̓̃́ 
В колледже внедрена система качества, соответствующая требованиям стандарта 

ГОСТ-Р-ИСО 9000-2008 с учетом требований «Типовой модели системы качества 

образовательного учреждения». 

Система качества колледжа распространяется: 

• на образовательную деятельность; 

• иные виды деятельности, определяемые уставом колледжа 
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Для оценки сложившейся в образовательном учреждении качества проведенного 

самообследования на основе модели совершенствования деятельности учебного заведения 

в области менеджмента качества. 

В комплексном плане учебно-воспитательной работы колледжа предусматривается 

проведение внутреннего аудита по различным направлениям образовательной 

деятельности. В целях упорядочивания существующей системы документации, проведен 

анализ существующих локальных актов, их соответствия Федеральному закону № 273-ФЗ 

от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации», определены документы, 

требующие доработки и изменения. Рабочими группами проводится их актуализация. В 

настоящее время в колледже разработано свыше 80 локальных актов, определяющих 

деятельность учебного заведения. 

 Ежегодно по результатам анализа деятельности актуализируются доктрина в 

области качества, которая включает: 

• миссию; 

• видение; 

• политику образовательного учреждения в области качества образовательной 

деятельности; 

• стратегические цели внедрения системы качества. 

Колледж работает  в соответствии с концепцией развития образовательного 

учреждения на 2013-2020годы. 

С переходом на Федеральные государственные образовательные стандарты 

расширено общественное участие в управлении образованием и оценки его качества, 

эффективности. 

Ежегодно проводится сбор информации об удовлетворительности качеством 

образования студентов – выпускников. 
 

Итоги анкетирования выпускников 

Всего выпускников: 378 человек 

Опрошено: 301 человек – 79,7 

 Отдельные вопросы анкеты Ответ, выбранный 

большинством 

% 

ответивших 

1.  Удовлетворены ли Вы результатами обучения в КГБОУ СПО 

ББМК? 

Да 70,8 

2.  Считаете ли Вы свой профессиональный выбор целесообразным? Да 75,1 

3.  Считаете ли вы, что выбор данного учебного заведения был 

правильным для получения среднего медицинского образования? 

Да 82,7 

4.  Как Вы оцениваете качество полученных знаний? Хорошее 69,8 

5.  Оправдались ли Ваши ожидания в получении профессиональных 

знаний 

Да 56,6 

6.  Считаете ли Вы себя подготовленным к самостоятельной работе вполне подготовлен 54,2 

7.  Собираетесь ли Вы работать по специальности? Да 77,5 

8.  Определились ли Вы с местом будущей работы? Да 53,2 

9.  Удовлетворены ли Вы организацией учебного процесса в 

колледже? 

Да 68,5 

10.  Удовлетворяет ли Вас профессиональный уровень преподавателей 

колледжа 

Да 77,1 

11.  Удовлетворены ли вы организацией практики? 

 

Да 66,2 

12.  Смогли ли Вы закрепить полученные знания на практике? Да 56,5 
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13.  Удовлетворяет ли Вас система воспитательной работы в 

колледже? 

Да 73,6 

14.  Удовлетворяет ли Вас работа куратора? Да 63,5 

15.  Удовлетворены ли Вы работой заведующего отделением? Да 91 

16.  Удовлетворены ли Вы материально - техническим обеспечением 

учебного процесса? 

Да 68 

17.  Удовлетворены ли Вы обеспечением учебниками, учебными 

пособиями?  

Да 74,2 

18.  Удовлетворены ли Вы информационным обеспечением учебного 

процесса? 

Да 78,5 

19.  Удовлетворены ли Вы социально - бытовыми условиями в 

учебном заведении? 

Да 68,5 

Таким образом, проведенные исследования позволяют  сделать вывод, что в 

колледже созданы необходимые условия для качественной подготовки медицинских 

кадров и реализации творческого потенциала преподавателей и студентов. 

6ȢςȢ ˏ̜̎̔̓̑̉̋̏̌̌̆̅̇̎̊ ̝̋̏̎̓̑̏̌ 
Внутриколледжный контроль качества подготовки специалистов в КГБОУ СПО 

ББМК проводится в соответствии с Положением, утвержденным в 2009 году. 

Основные направления внутриколледжного контроля: 

1. Мониторинг и измерение образовательных услуг; 

2. Мониторинг и измерение условий, созданных в Колледже для обеспечения качества 

образовательного процесса; 

3.  Внутренний аудит; 

4. Мониторинг и измерение образовательных услуг проводится с целью 

выявления соответствия практического опыта, знаний, умений, общих и 

профессиональных компетенций студентов и выпускников колледжа требованиям 

образовательного стандарта. 

Основанием для проведения внутриколледжного контроля являются: 

1. плановый контроль 

2. проверка  состояния дел для подготовки управленческих решений 

3. обращения физических и юридических лиц по поводу нарушения в области 

образования 

Контроль проводится в соответствии с календарным графиком, утвержденным 

директором, по приказу  директора и комплексным планом учебно-воспитательной 

работы. 

Результаты проверок представляются на заседаниях Совета колледжа, 

педагогического, методического и административного советов. 

 

Качественные показатели госзадания 
ед. изме-

рения 

2014 год 2015 год 

план факт отклонен план факт отклонен 

Доля выпускников, успешно прошедших 

государственную итоговую аттестацию 

% 95 100 105% 95 100 105% 
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Доля выпускников, получивших диплом о 

среднем профессиональном образовании с 

отличием в отчётном году, в общей 

численности выпускников образовательного 

учреждения  

% 9 10,5 117% 9 10,5 117% 

Доля, выпускников, трудоустроившихся на 

работу по полученной специальности в| первый 

год от общей численности выпускников 

% 70 78 111% 70 80 114% 

 

7. ˞ ̗̝̏̉́̌̎̏̆ ̐́̑̓̎̆̑̒̓̃̏ 
Колледж тесно связан с различными организациями. Отношения строятся на 

договорной основе, направлены на повышение качества подготовки специалистов и 

совершенствование дополнительного образования. Партнерами являются: учреждения 

здравоохранения Алтайского края, ФБУЗ, Центр гигиены и эпидемиологии в Алтайском 

крае, на базе которых проводится практическая подготовка студентов колледжа. 
 

Учреждения здравоохранения  – базы практической подготовки студентов 

КГБОУ СПО «Барнаульский базовый медицинский колледж» 
№ Название  учреждения 

здравоохранения 

Договор 

1.  КГБУЗ «Краевая клиническая 

больница» 

Договор о совместной деятельности по организации 

и проведению практической подготовки средних 

медицинских работников от 10.04.2013г. 

2.  КГБУЗ «Алтайская краевая 

клиническая детская больница» 

Договор о совместной деятельности по организации 

и проведению практической подготовки средних 

медицинских работников от 19.04.2013г. 

3.  КГБУЗ «Алтайский краевой 

госпиталь для ветеранов войны» 

Договор о совместной деятельности по организации 

и проведению практической подготовки средних 

медицинских работников от 27.03.2013г. 

4.  КГБУЗ «Перинатальный центр 

(клинический) алтайского края» 

Договор о совместной деятельности по организации 

и проведении практической подготовки средних 

медицинских работников от 04.04.2013г. 

5.  КГБУЗ «Алтайский краевой 

онкологический диспансер» 

Договор о совместной деятельности по организации  

практической подготовки студентов Барнаульского 

базового колледжа от 01.12.2014г. 

6.  КГБУЗ «Краевая клиническая 

больница скорой медицинской 

помощи» 

Договор о совместной деятельности по организации 

и проведению практической подготовки средних 

медицинских работников от 04.03.2014г.  

7.  КГБУЗ «Городская больница №3, г. 

Барнаул» 

Договор о совместной деятельности по организации 

и проведению практической подготовки средних 

медицинских работников от 18.04.2013г. 

8.  КГБУЗ «Городская больница №4, г. 

Барнаул» 

Договор о совместной деятельности по организации 

и проведению практической подготовки средних 

медицинских работников от 17.02.2014г. 

9.  КГБУЗ «Городская больница №5, г. 

Барнаул» 

Договор о совместной деятельности по организации 

и проведению практической подготовки средних 

медицинских работников от 10.04.2013г. 

10.  КГБУЗ «Городская больница №6, г. 

Барнаул» 

Договор о совместной деятельности по организации 

и проведению практической подготовки средних 

медицинских работников от 01.04.2013г. 

11.  КГБУЗ «Городская больница №8, г. 

Барнаул» 

Договор о совместной деятельности по организации 

и проведению практической подготовки средних 
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медицинских работников от 05.04.2013г. 

12.  КГБУЗ «Городская клиническая 

больница №11, г. Барнаул» 

Договор о совместной деятельности по организации 

и проведению практической подготовки средних 

медицинских работников от 10.03.2014г. 

13.  КГБУЗ «Городская больница №12, г. 

Барнаул» 

Договор о совместной деятельности по организации  

практической подготовки студентов Барнаульского 

базового колледжа от 02.12.2014г. 

14.  КГБУЗ «Детская городская больница 

№1, г. Барнаул» 

Договор о совместной деятельности по организации 

и проведению практической подготовки средних 

медицинских работников от 20.02.2013г. 

15.  КГБУЗ «Городская детская 

инфекционная больница №2, г. 

Барнаул» 

 Договор о совместной деятельности по организации 

и проведению практической подготовки средних 

медицинских работников от 22.04.2013г 

16.  КГБУЗ «Детская городская 

клиническая  больница №7, г. 

Барнаул» 

Договор о совместной деятельности по организации 

и проведению практической подготовки средних 

медицинских работников от 10.10.2014г. 

17.  КГБУЗ «Родильный дом №1, г. 

Барнаул» 

Договор о совместной деятельности по организации 

и проведению практической подготовки средних 

медицинских работников от 05.04.2013г. 

18.  КГБУЗ «Родильный дом №2, г. 

Барнаул» 

Договор о совместной деятельности по организации 

и проведению практической подготовки средних 

медицинских работников от 26.03.2013г. 

19.  КГБУЗ «Городская поликлиника  

№11, г. Барнаул» 

Договор об организации производственной 

практики студентов от 11.01.2012г. 

20.  КГБУЗ «Детская городская 

поликлиника  №2, г. Барнаул» 

Договор о совместной деятельности по организации 

и проведению практической подготовки средних 

медицинских работников от 14.02.2013г. 

21.  КГБУЗ «Детская городская 

поликлиника  №3, г. Барнаул» 

Договор о совместной деятельности по организации 

и проведению практической подготовки средних 

медицинских работников от 30.01.2013г. 

22.  КГБУЗ «Станция скорой 

медицинской помощи, г. Барнаул» 

Договор о совместной деятельности по организации  

практической подготовки студентов Барнаульского 

базового колледжа от 29.12.2014г.  

23.  НУЗ «Отделенческая клиническая 

больница на станции Барнаул 

открытого акционерного общества 

«Российский железные дороги» 

Договор о сотрудничестве от 12.01.2012г. 

24.  ООО «Консультативно-

диагностический  центр «Добрый 

доктор» 

Договор о сотрудничестве от 07.04.2011г. 

25.  КГБСУСО «Барнаульский дом-

интернат для престарелых и 

инвалидов (ветеранов войны и 

труда)» 

Договор о совместной деятельности по организации 

и проведению практической подготовки средних 

медицинских работников от 10.03.2014г. 

26.  КГБУЗ «Краевая стоматологическая 

поликлиника» 

Договор о совместной деятельности по организации 

и проведению практической подготовки средних 

медицинских работников от 06.02.2013г. 

27.  КГБУЗ «Стоматологическая 

поликлиника №1, г. Барнаул» 

Договор о совместной деятельности по организации 

и проведению практической подготовки средних 

медицинских работников от 05.03.2013г. 

28.  КГБУЗ «Стоматологическая 

поликлиника №2, г. Барнаул» 

Договор о совместной деятельности по организации 

и проведению практической подготовки средних 

медицинских работников от 04.04.2013г. 

29.  КГБУЗ «Стоматологическая Договор о совместной деятельности по организации 



46 

 

поликлиника №3, г. Барнаул» и проведению практической подготовки средних 

медицинских работников от 04.04.2013г. 

30.  ООО «ТриДент» Договор об организации производственной 

практики студентов от 23.05.2012г. 

31.  ФБУЗ «Центр гигиены и 

эпидемиологии в Алтайском крае» г. 

Барнаул 

Договор о совместной деятельности по организации 

и проведению практической подготовки средних 

медицинских работников от 09.01.2014г  

32.  КГБУЗ «Городская больница имени 

Л.Я. Литвиненко, г.Новоалтайск» 

Договор о совместной деятельности по организации 

и проведению преддипломной практики от 

16..04.2014г 

33.  ОАО «Аптека №1» Договор о совместной деятельности по организации 

и проведению практической подготовки средних 

фармацевтических работников от 22.05.2014г 

34.  ООО «Карандаш» Договор о совместной деятельности по организации 

и проведению практической подготовки средних 

фармацевтических работников от 20.05.2014г 

35.  ООО «Хелмико» Договор о совместной деятельности по организации 

и проведению практической подготовки средних 

фармацевтических работников от 20.05.2014г 

36.  ООО «АПТЕКА» Договор о совместной деятельности по организации 

и проведению практической подготовки средних 

фармацевтических работников от 20.05.2014г 

37.  ООО «Доктор Фарм» Договор о совместной деятельности по организации 

и проведению практической подготовки средних 

фармацевтических работников от 20.05.2014г 

38.  ООО «Фармацевтический завод 

«Гален» 

Договор о совместной деятельности по организации 

и проведению практической подготовки средних 

фармацевтических работников от 21.05.2014г 

 

На базе колледжа  в 2014 году были подготовлены и проведены постоянно 

действующие семинары для средних медицинских работников: 

1) для организаторов сестринского дела (3 семинара) 

¶ Планирование и организация работы руководителя сестринской службы. Вопросы 

стандартизации. 

¶ Мотивация, контроль в деятельности главной сестры медицинской организации. 

¶ Организация хранения лекарственных препаратов в медицинских организациях 

различного профиля. 

2) Актуальные вопросы акушерства и гинекологии (3 семинара) 

¶ Организация хранения лекарственных средств в акушерских стационарах. 

¶ Актуальные вопросы диагностики и профилактики онкогинекологических заболеваний 

в работе смотрового кабинета.  

¶ Климактерический синдром. Современный взгляд на проблему. 

3) Основы профилактической работы с населением (4 семинара) 

¶ Профилактика неинфекционных заболеваний. Метаболический синдром.  

¶ Канцеропревенция в деятельности сестринского персонала. 

¶ Профилактика гипертонических кризов. Острое нарушение мозгового 

кровообращения. 

¶ Профилактика варикозного расширения вен нижних конечностей. 

4) Актуальные вопросы педиатрии (3 семинара) 

¶ Актуальные вопросы иммунопрофилактики у детей. 

¶ Аутизм, проблемы в семье. 
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¶ Принципы ухода за ребёнком Профилактика кишечных и гемоконтактных инфекций  

5) Актуальные вопросы деятельности медицинских сестер МО. (3 семинара). 

 

В ноябре на базе КГБОУ СПО «Барнаульский базовый медицинский колледж» 

состоялся заключительный этап профессионального смотра-конкурса «Лучший 

специалист со средним медицинским образованием - 2014». Инициатором этого конкурса 

стало Главное управление Алтайского края по здравоохранению и фармацевтической 

деятельности. 

В конкурсе приняли участие 64 специалиста со средним медицинским образованием. 

Награды победителям вручались  на 2-ом Краевом съезде средних медицинских 

работников. 

Сотрудничество с Алтайской региональной общественной организацией 

«Профессиональная ассоциация средних медицинских работников» направлено на 

повышение профессионального уровня специалистов и качества медицинской помощи 

населению Алтайского края, внедрение инновационных технологий в практику, 

проведение сестринских конференций. 

В течение многих лет активно работает Совет директоров  медицинских колледжей и 

техникума Алтайского края, председателем в настоящее время является В.М. Савельев  

директор КГБОУ СПО «Барнаульский базовый медицинский колледж», работа которого,  

осуществляется в соответствии с перспективным планом. Проводятся аттестация 

преподавателей, конференции, олимпиады, конкурсы, разрабатываются единые подходы к 

учебно-воспитательной работе. 

По решению Совета директоров создана на базе колледжа в 2011 году и действует 

краевая инновационная площадка «Внедрение модульно-компетентностного подхода в 

образовательный процесс на основе требований ФГОС СПО медицинского профиля». За 

2014-2015 года в рамках инновационной площадки проведено 2 постоянно действующих  

семинара для заместителей директоров, методистов, преподавателей медицинских 

колледжей Алтайского края:  

¶ Требования к разработке ППССЗ; 

¶ Мониторинг и независимая оценка качества образования, инструментарий 

оценки эффективности деятельности образовательных организаций. 

В январе 2015 года проведено обобщение опыта работы Краевой инновационной 

экспериментальной площадки «Внедрение модульно-комплексного подхода в 

образовательном процессе на основе требований ФГОС» принято решение о продолжении 

её деятельности. 

КГБОУ СПО ББМК является коллективным членом Ассоциации средних 

медицинских и фармацевтических образовательных учреждений Сибирского 

Федерального  округа. 

В 2014 году руководители и преподаватели колледжа приняли участие в 3-х 

практико-ориентированных семинарах по внедрению ФГОС. 

¶ Нормативно-правовое и методическое обеспечение образовательной 

деятельности с учетом   требований ФЗ «Об образовании»; 

¶ Актуальные вопросы системы СПМО в контексте реализации госпрограмм 

РФ «Развитие образования и здравоохранения» ; 

¶ Значение воспитательной работы в образовательной организации СПО 

медицинского профиля в формировании социально-позитивного специалиста 

В 2015 году заключён договор о сотрудничестве между государственным 

бюджетным образовательным учреждением высшего профессионального образования 
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«Алтайский государственный  медицинский университет» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации и краевым государственным бюджетным образовательным 

учреждением среднего медицинского образования «Барнаульский базовый медицинский 

колледж», который предусматривает основные направления совместной деятельности: 

участие в работе экспертных комиссий преподавателей колледжа, совместная работа 

СНО, рецензирование учебно-методических материалов, повышение квалификации 

преподавателей клинических дисциплин, участие преподавателей в проводимых 

конференциях по различным медицинским направлениям. 

В 2014-2015 году проведены заседания координационного совета и совместные 

научно-практические конференции. 

Совместно с АГМУ: 

1. «Трансформация профессиональной роли современной акушерки» (ноябрь, 

2014г.); 

2. «Духовно-нравственные ценности отечественной медицины в контексте 

цивилизационного выбора Руси» (декабрь, 2014г.); 

3. Медико-психологические практики в системе родовспоможения: точки роста 

(февраль, 2015г.); 

4. Социальное партнёрство как средство повышения качества 

профессионального образования (декабрь, 2014г.) 

Учебное заведение активно сотрудничает со средними профессиональными  

учебными заведениями Алтайского края и г. Барнаула. Принимает участие в 

мероприятиях в соответствии с планами работы Совета директором ОУ НПО и СПО 

Алтайского края. Преподаватели колледжа принимают активное участие в работе краевых 

методических объединений. Преподаватель Калугина Е.А.  является председателем 

краевого объединения преподавателей ГиСЭД. 

Колледж сотрудничает с журналом «Здоровье Алтайской семьи». 

С 1992 года на базе колледжа осуществляется предпрофильное  и профильное  

медицинское обучение в МБОУ СОШ  № 37 и МБОУ «Гимназии № 80». Совместная 

деятельность регламентирована Положением, программами подготовки, договорами о 

сотрудничестве. 

Преподаватели колледжа Важенина И.Ю. и Дубровина Е.В. входили в состав жюри 

межрегионального конкурса исследовательских проектов школьников «Одаренные дети» 

в секции медицина. 

8Ȣ ˍ̎́̌̉̈ ̉ ̗̏̆̎̋́ ̐̏̋́̈́̓̆̌̆̊ ̠̝̅̆̓̆̌̎̏̒̓̉ ̝̏̂̑́̈̏̃́̓̆̌̎̏̄̏ ̘̠̔̑̆̇̅̆̎̉ȟ 
̏̂̏̒̎̏̃́̎̉̆ ̗̓̆̎̅̆̎̉̊ ̠̑́̈̃̉̓̉ ̉ ̐̑̏̆̋̓̉̑̏̃́̎̉̆ ̐̆̑̒̐̆̋̓̉̃ 

Показатели деятельности 

КГБОУ СПО «Барнаульский базовый медицинский колледж» 
 

№ п/п Показатели Единица измерения 

(человек, %) 

1. Образовательная деятельность 2014 год 2015 год 

1.1. Общая численность студентов, обучающихся по обра-

зовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

0 0 

1.1.1 По очной форме обучения 0 0 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 0 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 0 

1.2. Общая численность студентов, обучающихся по обра-

зовательным программам подготовки специалистов среднего 
1609 1584 
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звена, в том числе: 

1.2.1 По очной форме обучения 1210 1244 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 399 340 

1.2.3 По заочной форме обучения   

1.3. Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 
6 8 

1.4. Численность студентов, зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за отчетный период 
498 423 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов из числа 

инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности студентов. 

1/0,06% 0 

1.6. Численность/ удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки «хорошо» и отлично», в общей 

численности выпускников 

408/84,3% 399/90,7% 

 Количество выпускников, получивших диплом с отличием. 49/10,4% 48/10,5% 

1.7. Численность/удельный вес численности студентов, ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и 

международного уровней, в общей численности студентов 

12/1% 17/1,4% 

1.8. Удельный вес численности студентов, обучающихся по 

очной форме обучения, получающие государственную 

академическую стипендию, в общей численности студентов 

390/45,6% 507/62,8% 

1.9. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 
100/39% 100/43% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

99/99% 99/99% 

1.11. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

99/99% 94/94% 

1.11.1 Высшая 62/62,6% 59/59% 

1.11.2 Первая 38/35,3% 32/32% 

1.12. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние три года, в общей численности педагогических 

работников 

98/83,8% 99/99% 

1.13. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических 

работников 

17/17% 17/17% 

1.14. Общая численность студентов колледжа, обучающихся в 

филиале образовательной организации 
- - 

2. Финансово-экономическая деятельность   

2.1. Доходы колледжа по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) тыс. рублей 
117 065,5 133 576,1 

2.2. Доходы колледжа по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника, тыс. рублей 

1 114 ,9 1335,8 

2.3. Доходы колледжа из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического 

работника, тыс. рублей 

629,1 767,3 
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2.4. Отношение среднего заработка педагогического работника в 

колледже (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к средней заработной плате по экономике 

региона % 

115,47 123,6 

3. Инфраструктура   

3.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 
7,7 8,2 

3.2. Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 

лет в расчете на одного студента 
0,1 0,1 

3.3. Численность/ удельный вес численности студентов, 

проживающих в общежитиях, в общей численности 

студентов, нуждающихся в общежитиях 

534/100% 573/100% 

 

Показатели деятельности отделения дополнительного профессионального 

образования, подлежащие самообследованию: 
 

№ 

п/п 
Показатели 

2013-2014 

по состоянию на 01.04.2014 

2014-2015 

по состоянию на 01.04.2015 

Абсолют. 

кол-во 
Процент 

Абсолют. 

кол-во 
Процент 

   Образовательная деятельность     
1 Численность и удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по ДПП повышения квалификации, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение на ОДПО 

6178  4292  

2 Численность и удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по ДПП профессиональной переподготовки, 

в общей численности слушателей, прошедших обучение 

на ОДПО 

20  47  

3 Численность и удельный вес численности слушателей, 

направленных на обучение службами занятости, в общей 

численности слушателей прошедших обучение на ОДПО 

78  33  

4 Количество реализуемых дополнительных 

профессиональных программ, в том числе: 

64 64 112 100 

4.1 ¶ программ повышения квалификации 60 60 108 - 

4.2 ¶ программ профессиональной переподготовки 4 4 4 - 

5 Количество разработанных: 15 15   

5.1 ¶ программ повышения квалификации 11 11 19  

5.2 ¶ программ профессиональной переподготовки 

дополнительных профессиональных программ 

4 4   

6 Удельный вес ДПП по приоритетным направлениям 

науки, техники и технологий в общем количестве 

реализуемых ДПП 

7 7   

7 Численность и удельный вес численности педагогических 

работников, работающих на ОДПО, в общей численности 

педагогических работников образовательной организации 

16 16 13 11 

8 Численность и удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих ученые степени, в общей 

численности педагогических работников образовательной 

организации 

- - -  
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9 Численность и удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших за отчетный период повышение 

квалификации, в общей численности педагогических 

работников образовательной организации 

8 8 8 8 

10 Численность и удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников 

образовательной организации, в том числе: 

16 16 16 16 

10.1 ¶ Высшая 5 5 5 5 
10.2 ¶ Первая 11 11 11 11 

11 Средний возраст штатных педагогических работников 

ОДПО 

59,5 59,5 59,5  
 

 

Проводимый в ходе  самообследования анализ деятельности учебного заведения 

показал соответствие содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников 

колледжа по всем специальностям требованиям ГОС и ФГОС, стабильное развитие и 

эффективное использование материально-технической базы, кадрового потенциала, 

информационного и финансового  обеспечения образовательного процесса. 

Качество подготовки студентов и условия реализации образовательных программ 

являются достаточными и способствуют формированию высококвалифицированных 

специалистов, востребованных современной системой здравоохранения. 

При общей положительной оценке деятельности колледжа комиссия отмечает 

необходимость дальнейшего перспективного развития учебного заведения в соответствии 

с разработанным планом мероприятий на период с 2014 по 2020 годы. 
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˜̌́̎ ̠̍̆̑̏̐̑̉̓̉̊ ɉ̠̅̏̑̏̇̎́ ̋́̑̓́Ɋ, 

̜̎́̐̑́̃̌̆̎̎ ̊̎ ́ ̜̙̐̏̃̆̎̉̆ ̞̆̋̓̉̃̎̏̒̓̉̕̕ ̝̏̂̑́̈̏̃́̓̆̌̎̏̊ ̠̝̅̆̓̆̌̎̏̒̓̉ 

˗ːˎ˛ˠ ˞˜˛ Ⱥˎ̝́̑̎́̔̌̒̋̉̊ ̜̂́̈̏̃̊ ̗̍̆̅̉̉̎̒̋̉̊ ̋̏̌̌̆̅̇Ȼ 

̎́ ̐̆̑̉̏̅ ̒ 2014 ̐ ̏ ςπςπ ̄̏̅ ̜
 

№ мероприятия ответственные 

исполнители 

сроки 

реализации 
показатели выполненные 

мероприятия в 2014 

году 

 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности  

1.1 Актуализировать локальные акты 

по различным направлениям 

деятельности колледжа в 

соответствии с законом «Об 

образовании в РФ» 

директор 

заместители 

директора 

2014-2016г.г. соответствие 

законодательству 

РФ 

Актуализированы 

14 локальных актов 

1.2 Провести мониторинг первого 

этапа реализации концепции 

развития КГБОУ СПО ББМК на 

2013-2020г. 

рабочая 

группа 

2015г. соответствие 

основным 

разделам 

направлений 

развития 

 

 2. Структура подготовки обучающихся  

2.1 Лицензировать и открыть 

специальность «Фармация» (очно 

и очно-заочное обучение) 

директор 

заместители 

директора 

2014г. соответственно 

лицензированным 

требованиям 

Приказ Главного 

управления 

образования и 

молодёжной 

политики 

Алтайского края № 

3675 от 23 июня 

2014г. 

2.2 Разработать программное 

обеспечение и открыть 

специальность «Стоматология 

профилактическая» 

директор 

заместители 

директора 

2014г. соответственно 

ФГОС по 

специальности 

01.09.2014г.открыта 

специальность 

«Стоматология 

профилактическая» 

(набор – 12 человек) 

100% 

программное и 

методическое 

обеспечение 

2.3 Численность обучающихся по 

основным образовательным 

программам довести до 2000 

человек 

директор 

 

2020г. соответственно 

лицензированным 

показателям, 

требованиям 

практического 

здравоохранения 

1584 

2.4 Довести численность 

обучающихся в предпрофильных 

классах до 100 человек 

заместители 

директора 

2015г. договора о 

сотрудничестве 

63 

2.5 Продолжить обучение по 

индивидуальным учебным 

планам, ускоренного обучение 

приемная 

комиссия 

2015г. результаты 

приема 

соответствие 

требованиям 
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рынка 

2.6 Участвовать в публичном 

конкурсе на распределение 

контрольных цифр приема 

граждан по профессиям и 

специальностями СПО для 

обучения за счет средств 

краевого бюджета 

директор 

 

2015-2020гг. приказах 

Главного 

управления 

Алтайского края 

по образованию и 

молодежной 

политике 

Приказ Главного 

управления 

образования и 

молодёжной 

политики 

Алтайского края от 

20.11.2014 года «Об 

утверждении 

контрольных цифр 

приема граждан на 

обучение по 

программам СПО 

за счёт бюджетных 

ассигнований 

краевого бюджета 

на 2015-2016 

учебный год» 

2.7 Обеспечить 100% выполнения 

плана приема 

приемная 

комиссия 

2015-2020гг. отчет о работе 

приемной 

комиссии 

100% 

2.8 Совершенствовать механизм 

целевой подготовки обучения 

студентов 

директор 

заместители 

директора 

приемная 

комиссия  

2020г. договора о 

целевой 

подготовке 

95 договоров о 

целевой подготовке 

2.9 Увеличить количество циклов и 

специальностей в системе 

дополнительного 

профессионального образования 

директор 

зам. 

директора по 

ДПО 

2014-2016гг. отчет о работе  

отделения 

дополнительного 

профессионально

го образования 

112 циклов 

2.10 Совершенствовать виды и формы 

обучения в системе 

дополнительного 

профессионального образования 

зам. 

директора по 

ДПО 

2014-2016гг. отчет отделения 

ДПО 

Совет колледжа 

протокол № 3 от 

18.03.2015г. 

 3. Содержание подготовки обучающихся  

3.1 Разработать ОПОП по 

специальностям «Фармация», 

«Стоматология 

профилактическая» 

заместители 

директора 

2014г. соответствие 

ФГОС 

протокол 

педагогического 

совета от 19 ноября 

2014г. №4 

3.2 Завершить разработку фонда 

оценочных средств по 

специальностям и контрольно-

оценочных средств по ГИА 

заместители 

директора 

председатели 

ЦК 

2014-2016гг. соответствие  

ФГОС 

Фонд оценочных 

средств в 

соответствии 

ФГОС 2009 

разработаны в 

полном объёме 

3.3 Провести мониторинг 

действующих учебных планов и 

их актуализацию с требованиями 

работодателей 

заместители 

директора 

2014-2016гг. соответствие 

ФГОС и 

требованиям 

практического 

здравоохранения 

Разработаны 

учебные планы по 8 

специальностям в 

соответствии с 

ФГОС 3+ 

рассмотрены на 
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заседании метод 

совета протокол 

№4 от 10.09.2014г. 

утверждены 

директором 

колледжа 

согласованы  с 

Главным 

управлением 

Алтайского края по 

здравоохранению и 

фармацевтической 

деятельности 

3.4 Провести внутренний аудит 

программного обеспечения 

требованиям ФГОС 

заместители 

директора 

зав. 

отделениями 

2015-2016гг. соответствие 

ФГОС и 

требованиям 

практического 

здравоохранения 

 

3.5 Разработать программу 

воспитания студентов КГБОУ 

СПО ББМК в соответствии с 

ФГОС и законодательством РФ 

заместители 

директора 

2015-2016гг. соответствие 

ФГОС и закону 

«Об образовании 

в РФ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.6 Внедрить социальную практику в 

образовательный процесс 

заместители 

директора 

2015-2016гг. соответствие 

ФГОС 

 

3.7 Разработать программу 

психолого-педагогического 

сопровождения образовательного 

процесса в КГБОУ СПО ББМК 

зам. 

директора по 

ВР 

педагог-

психолог 

2016-2017гг. соответствие 

ФГОС 

Программа 

психолого-

педагогического 

образовательного 

процесса 

3.8 Разработать ППССЗ по всем 

специальностям 

   Разработаны 

ППССЗ по 8 

специальностям в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС 3+ 

рассмотрены на 

заседании 

педагогического 

совета протокол 

№4 19.11.2014г.  

 4. Качество освоения основной образовательной программы  

4.1 Внедрить инновационные и 

информационные технологии, 

направленные на повышение 

качества подготовки студентов 

заместители 

директора 

председатели 

ЦК 

2014-2020гг. отчеты 

председателей ЦК 

Мастер-класс 

«Использование 

компьютерных 

технологий в 

учебном процессе» 

январь 2015г. 

4.2 Принимать участие в 

студенческих конкурсах, 

заместители 

директора 

2014-2020гг. отчет НМЦ, 

результаты 

Приняли участие 

1061 студентов, 
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олимпиадах, конференциях  

краевого, регионального, 

окружного и Всероссийского 

уровней 

зав. 

отделениями 

председатели 

ЦК 

НМЦ 

студенческих 

мероприятий 

подготовлены 115 

докладов, 

победителей 1,4% 

4.3 Внедрить новые образовательные 

технологии, дистанционное 

обучение на циклах ДПО 

зам. 

директора по 

ДПО 

зав. 

отделениями 

по ДПО 

методисты 

ДПО 

2014-2020гг. количество 

образовательных 

программ ДПО, 

использующих 

электронное 

обучение, 

тренажеры и 

симуляторы, 

методы 

проекторного 

обучения и т.д., 

дистанционное 

обучение 

Разработаны 2 

программы 

дистанционного 

обучения 

«Лечебно-

диагностическая и 

профилактическая 

деятельность 

фельдшера 

здравпункта 

промышленных и 

других 

предприятий» 

«Лечебно-

диагностическая и 

профилактическая 

деятельность 

фельдшера» 

 5. Условия реализации образовательных программ 

5.1. Кадровое обеспечение 

 

5.1.1. Внедрить  эффективный 

контракт с руководителями, 

педагогическими работниками, 

обеспечивающими оказание 

образовательных услуг 

директор 

гл. бухгалтер 

НКЮО 

2015-2016гг. отношение 

средней 

заработной платы  

преподавательско

го состава, к 

средней 

заработной плате 

в регионе в 

соответствии с 

нормативами 

правительства РФ 

 

5.1.2 Численность преподавателей 

довести до 80% от потребности 

директор 

НКЮО 

2017-2018гг. штатное 

расписание 

43% 

5.1.3 Проводить мониторинг влияния 

внедрения эффективного 

контракта на качество 

образовательных услуг 

директор 

гл. бухгалтер 

2017-2020гг. результаты 

мониторинга 

 

5.1.4 Создать систему непрерывного 

повышения квалификации 

руководителей и педагогических 

работников 

зам. 

директора по 

НМР 

2014-2015гг. количество 

преподавателей и 

руководителей 

получивших 

документы 

установленного 

образца 

 

5.1.5 Увеличить численность 

преподавателей ДПО, имеющих 

высшую категорию 

зам. 

директора по 

ДПО 

2016г.  20% 
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5.1.6 Ввести в штатное расписание 

должности воспитателей 

общежитий, социального 

педагога, системного 

администратора 

директор 2015 штатное 

расписание 

 

 5.2. Учебно-методическое обеспечение  

5.2.1 Актуализировать работу по 

разработке и тиражированию 

учебно-методических пособий 

для студентов и преподавателей 

в соответствии с требованиями 

ФГОС 

председатели 

ЦК 

зам. 

директора по 

НМР 

2014-2020гг. количество 

учебных пособий  

2 учебных пособия 

5.2.2 Завершить разработку 

программного и учебно - 

методического обеспечения 

ДПО. 

зам. 

директора по 

ДПО 

2014 - 2020гг. соответствие 

нормативным 

документам 

18 программ 

5.3. Библиотечно - информационное обеспечение  

5.3.1. Провести обновление 

библиотечного фонда 

литературой в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

директор 

зав. 

библиотекой 

2014-2020гг. соответствие 

требованиям 

ФГОС 

349 экземпляра на 

сумму 281 тыс. руб. 

5.3.2. Увеличить количество 

компьютеров, используемых в 

учебном процессе до 20 единиц 

на 100 студентов 

директор зам. 

директора по 

НМР 

2014-2020гг. соответствие 

требованиям 

показателей 

деятельности 

учебного 

заведения 

15,4 

5.3.3. Привести сайт колледжа в 

соответствие с требованиями 

нормативных документов и 

обеспечить информационную 

открытость учебного заведения 

директор зам. 

директора по 

НМР 

2014-2020гг соответствие 

законодательству 

РФ 

завершение 

реорганизации 

сайта до 

01.09.2015г. 

5.3.4. Совершенствовать 

административные процедуры и 

регламенты. Внедрить АСУ 

колледжа 

директор зам. 

директора по 

НМР 

2014-2020гг соответствие 

управления 

процессами 

требованиям 

СМК; 

удельный % 

рабочих мест, 

подключенных к 

системе 

электронного 

документооборот

а 

(АСУ) 

 

5.4. Материально - техническое обеспечение  

5.4.1. Увеличить учебные площади до 

10 кв. м. в расчете на 1 студента. 

директор 2014-2020гг соответствие 

требованиям 

показателей 

деятельности 

учебного 

заведения 

договор об аренде 

368м
2 
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5.4.2. Провести капитальный ремонт 

учебных площадей и общежитий. 

директор зам. 

директора по 

АХ 

2014-2020 

гг. 

соответствие 

санитарно - 

гигиеническим 

нормам РФ 

капитальный 

ремонт 2 этажа 

учебного корпуса  и 

учебной базы №2 

на  общую сумму 

6430,1 

5.4.3. Продолжить работу по 

приобретению современного 

оборудования и аппаратуры по 

специальностям «лабораторная 

диагностика» и «Медико - 

профилактическое дело» 

директор зам. 

директора по 

УПР 

2014-2020 

гг. 

соответствие 

требованиям 

ФГОС 

Приобретены 

демонстрационные 

окуляры-приставки, 

установлены 

мультимедийные 

проекторы 

5.4.4. Развернуть учебные кабинеты и 

оснастить необходимым 

оборудованием специальности 

«Фармация», «Стоматология 

профилактическая» в 

соответствии с требованиями 

ФГОС 

директор зам. 

директора по 

УПР 

2014-2020гг. соответствие 

требованиям 

ФГОС 

 

5.4.5. Продолжить оснащение 

симуляционных центров 

директор зам. 

директора по 

УПР 

2014-2020гг. соответствие 

требованиям 

ФГОС 

 

5.4.6. Развернуть симуляционный 

центр для повышения 

квалификации средних 

медицинских работников на базе 

№ 2 

директор зам. 

директора по 

ДПО 

2014-2020гг. соответствие 

программе 

подготовки 

 

5.5. Социально - бытовое обеспечение  

5.5.1. Выделить и оборудовать 

санитарные комнаты на базах 

учебного корпуса и общежитий 

директор зам. 

директора по 

АХЧ 

2014-2020гг. соответствие 

санитарно - 

гигиеническим 

нормам РФ 

 

5.6. Финансовое обеспечение  

5.6.1. Решить вопрос по достаточному 

финансовому обеспечению для 

оплаты труда преподавателей и 

сотрудников 

директор 

главный 

бухгалтер 

2014-2015гг. соответствие 

законодательству 

РФ. 

 

5.6.2. Обеспечить в полном объеме 

финансирование для 

качественного выполнения 

государственного задания 

директор 

главный 

бухгалтер 

2014-2015гг. соответствие 

законодательству 

РФ. 

 

5.6.3. Увеличить долю доходов от 

приносящей доход деятельности 

в общем объеме доходов 

колледжа 

директор 2014-2020гг. соответствие 

Концепции 

развития КГБОУ 

СПО ББМК 

увеличение на 13% 

6. Внутренняя оценка качества образования  

6.1. Совершенствовать внутреннюю 

систему оценки качества 

образования в части проведения 

мониторинга удовлетворенности 

всех участников 

образовательного процесса 

директор зам. 

директора 

2014-2020гг. соответствие 

требованиям 

ФГОС 

изучена 

удовлетворённость 

качеством 

образования 

выпускников (378 

человек) 
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6.2. Проводить внутренние аудиты 

соответствия содержания 

подготовки требованиям ФГОС 

зам. 

директора 

2014-2020гг. соответствие 

требованиям 

ФГОС 

 

6.3. Проводить контроль за 

выполнением количественных и 

качественных показателей 

государственного задания, 

характеризующих качество и 

эффективность работы колледжа 

директор зам. 

директора 

2014-2020гг. соответственно 

плана - задания Г 

лавного 

управления по 

здравоохранению 

и 

фармацевтическо

й деятельности 

представлена 

информация в 

Главное 

управление 

Алтайского края по 

здравоохранению и 

фармацевтической 

деятельности 

6.4. Разработать Положение по 

проведению независимой оценки 

качества работы учебного 

заведения 

зам. 

директора 

2014-2020гг. соответствие 

требованиям 

законодательства 

РФ 

 

6.5. Повысить имидж учебного 

заведения на рынке 

образовательных услуг 

директор 2014-2020гг. соответствие 

Концепции 

развития КГБОУ 

СПО ББМК 

Участие в 3 

ярмарках вакансий 

и рабочих мест, 

проведение дня 

открытых дверей, 

участие в 

конкурсах, 

олимпиадах, 

научно-

практических 

конференциях. 

Выездные циклы 

повышения 

квалификации 

средних 

медицинских 

работников за 

пределами 

Алтайского края. 
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Ожидаемые результаты 

Результатом реализации «Дорожной карты» будет создание высокоэффективного 

среднего профессионального учебного заведения, обладающего потенциалом 

дальнейшего развития, способного обеспечить систему здравоохранения Алтайского края 

высококвалифицированными специалистами со средним медицинским 

профессиональным образованием и стать центром методических инноваций. 

Переход на широкое использование в учебном процессе практико - ориентированного 

обучения, инновационных технологий, включая интерактивные и симуляционные 

методы, внедрение электронного обучения с использованием дистанционных технологий, 

создание системы непрерывного медицинского образования позволит повысить качество 

подготовки специалистов, расширить спектр образовательных услуг, удовлетворить 

потребности работодателей в высококвалифицированных кадрах. 

 


