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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
к <(Региональпому отраслевому соглашенпю по органпзацпям,

находящимся в ведеrrии Мпнистерства здравоохранения Алтайского
края на 2019 - 2022 гг.> (с пзм. от 18.03.2022)

(2 марта 2023 года)

Алтайская краевая организации Профсоюза работников
здравоохранения РФ, с одной стороныj и Министерство здравоохранения

Алтайского края, с другой стороцы, руководствуясь I{оложеllиямц статьи 49
Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом l.З.2. <<Регионального
отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении
Министерства здравоохранения Алтайского края на 2019 - 2022 гг,> (с изл,I.

от 18.0З,2022) пришли к сопIаlttениtо о внесении с.]Iе.l(ующих изменсний и
допоJIнений:

l) пункт 5.6.2. дополнить абзацем следующего содержания:
<<Повышеrrие оплатыl]руда работников производится по резу.]Iь.rатам

специа,rьной оценки условий тру]{а.
Минимапьный размер повышения оплаты труда работникамJ заtlя,l.ым на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 40% (в О4

от должностного оклада),
В соответствии с федеральным законодательством пересмоrр

llредоставляемых компенсаций работпикам, занятым на работах с вредными
и (или) опасными усJlовиями труда, возмох(ен только по результатам
спеtдиальной оценки условий труда, при ус.гIовии улучшения условий труда,
то есть уменьшеItия итогового класса (подкласса) условий трула tra рабочем
месте иJIи признания их безвредными.>>;

2) главу 5 лополIIIiть пуtIктом 5.б.1l. следуюцtего содерrкания:
<5.6.11. За работу в IlDаздничIlые дни! сверхурочнуrо работу в

соответствиli с трудовым законодательствоNI o]IJla,ta устанавливае.tся по
соглашению сторон трудового ,цоговора с учетом правовых позиций
Колrституционного сула РФ, изложенных в гlостанов]lении от 11.04.2019
Л! l7-П.>;



3) пункт 6.9.1. дополнить абзацем следующего содержаrIия:
(Минимальная продолжительностЬ ехегодного дOttоJlнительного

оплачиваемого отпуска работникам) занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, составляет 7 календарных дней.

_ Предоставляемые гарантии и компенсации работникам, занятым на
работах с вредными условиями труда (З класс) 2, 3, 4 степени и (или)
опасными условиями труда (4 класс), не могут быть ухудшены, а размерыснижены без подтверждения улучшения условия труда соо,Iаетствующих
работников результатами сtrецIiа[ьноЙ оценки условия труда.>;

4) пункт 6.9,2. излояtитЬ в следующей редакцпи:
<<6,9,2, Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск

продолжительностью 3 календарных дня за неrrрерывный cTarK работы свьiше
з лет в должностях и учреждениях здравоохранения устанавливаетсяотдельным категориям медицинских работников на основании
постановления Правительства Российской Федераrtии от 20,12.202l N 2365
<О продолжительности ежегодного дополнительпого оrlлачивасмого отпускаJ
предоставляемого отдельным категориям медицинских работникOts.));

5) главу 7 дополнить пунктами 7.4. и 7.5. следующ€го содерrкания:
<<7,4, При прохох(дении аттестации на присвоение квалификационной

категории педагогическ!Iм работникам образовательных организаций,
подведомственнЫх МинистерстВу здравоохранениЯ Алтайского края,
засчитывать в качестве результатов профессиональной деяr,еLrьности за
межаттестационtlый период следующие заслуги:

- ведомственIlые награды Министерства просвещения Российской
Федерации, Министерства науки и высшего образования Российской
Федерации, Министерства здравоохранения РоссийскБй Ф"дероцrr;

- государствелIнЫе награды: ордена (ОрлеН Почета, Орден Дружбы);
Медали (медапь ордена (За заслуги переД отечеством>> II стеtrени, медаль
<Ветеран труда>, (За заслугtI перед отечественным здравоохраЕениеN{),
медаль имени Николая Александровича Семашко); поче.I,ные звания(Народный учитель Российской Федерации>>, <<ЗасJtуrкенный ччитель
Российской Федерации>, <Заслуженный врач Российской Ф"дйпцпuu,
<Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации>);

_- 
звание <Ветеран трула Алтайского края,! и tJаграды других ведомств Ilо

профилю педагогический деятеlrьности;
- знак отличия <<Почетный педагогический работник Алтайского края,,

<<За наставничествоr> ;

- завоевание статуса победителя и лауреатов краевых конкурсов((Учитель года Длтая>>, <<Педагог-психолог А:rтайского края),
<Преподаватель годаr, <<Учитель-логоrrед года), конкурса на соискание
премии Губернатора Алтайского края им. С.П.'Гитова, конкурса лучцIих



педагогических работников краевых государственнь]х и муниципальных
организаций, осуществляющих образовательную деятельность;

- подготовку IIобедителей и призеров оJIимt]иал, конкурсов, спортив}lых
соревнований федерального
Министерством просвещения
и высшего образования

и междуIIародного уровней, проводимых
Российской Федерации, Министерством науки

Российской Федерации, Министерством
здравоохранения Россцйской Федерации;

- работу в качестве руководителей профессиональных методических
объелиIlений (краевых, городOких (муrrиципальных) методtrческих
объединений краевых образовательных организаций) не менее двух лет.

Педагогический работник имеет право [редставить в качестве
результатов профессиональной деятельности заслуги в области образования
на ту же квалификационную категорию при работе в той же должности.

Воспользоваться правом, засчитывать какую-либо из переtlислеtlllь]х
засJIуг в области образования в качестве результатов профессиональной
деятельности педагогическому работнику позволяется один раз. В случае
цa}JIичия HecкoлbкIlx видов заслуг педагогический работttик Mo}ieT
использовать ка)(д) ю из них лри последуюшей агтесtаuии.

В случае истечеция у педагогического работника срока действия
квапификационной категории за один год ло ltаступления права для
нrLзначения трудовой пенсии по старости (по возрасту) сохраЕять на этот
период оплату труда с учетом имеющейся квалификационной категории,
Заявление о сохранении оплаты труда от лиц предпенсионноl.о tsозраOlа
подается в период действия квалификационной категории.

7,5. При прохождении аттестации на присвоение квалификационной
категории медицинским работникам медицинских организаций,
IIодведомственных Министерству здравоохранения Алтайского края!
засчитывать в качестве результатов профессиональной леятельности за
межатгестационный период следующие заслуги:

государственные награды и ведомственные награды Министерства
здравоохранения Российской Федерации: ордена (Орден Почета, Орден
,Щружбы, Орден Пирогова), медали (медаль ордена <<За засliуt,и перед
Отечеством>r II степени, медаль (Ветеран труда>, (За заслуги перед
отечественным здравоохранением), медаJIь имени Николая Длександрови.lа
Семашко, медаJlь Луки Крымского), нагрудный знак <<О,rличник
здравоохранения), почетнaш грамота Министерства здравоохранения
Российской Федерации; благодарность Министра здраtsоохранения
Российской Федерации, Почетное зваrtие <<Заслуженный врач Российской
Федерации>, <Заслуженный работник здравоохранения Российской
Федераuии>;

работу в качестве председатепя, заI\,IеститеJIя llрелселателя!
ответственного секретаря, члена а ккреди.tа цион но й комиссии Алтайского
края це менее трех лет.



Медицинский работник имеет право представить в качестве
резупьтатов профессиона.льной деятельности заслуги в области
здравоохранения на ту же квапификационную категорию при работе по той
же спеI]иальности.

Воспользоваться правом, засчить]вать какую-либо из перечисJIенных
заслуг в об:lасти здравоохранеция в KaalecTBe результатов профессиональной
деятельности медицинскому работнику по]воляется оди1-1 раз, В случае
нzLличия нескольких видов заслуг медицинский работник может использовать
каждуIо и, них лрl, послед) Iощей апесгации,

В случае истечеция у медицинского работника срока действия
квалификационной категории за один год до настуrrления ltpatsa для
назначения трудовой пенсии rrо старости (по возрасту) сохранять lla этот
период оплату труда с учетом имеющейся квапификационной категории,
Заявпение о сохранении оплаты труда от лиц предпенсионного возрасl.а
подается в период действия квалификационной категории,)j

б) пункт 8.1.5. дополнить абзацамп следующего содержания:
<л) осуществляют ознакомление работников с итогами специа[ьной

оценки условий труда непосредствеIIно в картах.
м) обеспечиваю,г специаJIиста llo охраце труда доступом в trравовую

информационную систему,
н) согласовывают с первичной trрофсоюзной организацией гра(lик

изменения локаJIьных нормативно-правовых актовj в случае выхода новых
или изменений существующих Федерапьных HopMJ по вопросам охраны
труда.

о) оповещают службу (специалиста) по охране труда о заключении
договоров подряда на работы, выполняемые сторонними юридическими
лиtlами на lерритории медиltинской орlани ]аuии.

п) направляют на комиссиоцное психиатрическое освидетельствование
после проведения предварительшого или периодического медицинского
осмотра, если в заключение указана необходимость психиатрического
освидетельствоваIlия,),

ЗАРЕГИСТРИРОВАНО
Управление АлтаIiского края

по труд)l и занятости IIаселения
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