
Вакансии ФКУЗ МСЧ-22 ФСИН России 
 

Администрация ФКУЗ МСЧ-22 ФСИН России приглашает выпускников 

КГБПОУ «Барнаульский базовый медицинский колледж» для дальнейшего 

трудоустройства по контракту в должности фельдшеров: 

филиал «Медицинская часть № 3» (г. Рубцовск)  

фельдшер-1 чел. 

филиал «Медицинская часть № 9» (г. Новоалтайск)  

фельдшер-1 чел. 

филиал «Медицинская часть № 10»  (г. Барнаул)  

фельдшер-1 чел. 

 

Преимущества службы по контракту в уголовно-исполнительной системе: 

1. Льготное исчисление выслуги лет для назначения пенсии (1 месяц службы за 

1,5 месяца, в некоторых учреждениях – 1 месяц службы за 2 месяца), например: 

выйти на пенсию уже в 29 лет с ежемесячной выплатой денежного довольствия. 

2. Достойная стабильная заработная плата с выплатой ежеквартальных и 

годовых премий. 

3. Выдача форменного обмундирования. 

4. Бесплатное медицинское обслуживание в ведомственных медицинских 

учреждениях. 

5. Дополнительный отпуск за ненормированный служебный день в количестве 

10 календарных дней. 

6. Очередной ежегодный оплачиваемый отпуск (от 30 дней с оплатой проезда в 

любую точку России сотруднику и одному члену его семьи). 

7. Ежегодно при уходе в очередной ежегодный отпуск выплачивается 

материальная помощь в размере  оклада денежного содержания. 

8. Возможность получения жилья за счет государства. 

9. Компенсация расходов, связанных с арендой жилых помещений, 

сотрудникам и членам их семей. 

10. Санаторно-курортное лечение или оздоровительный отдых в 

ведомственных санаториях и домах отдыха ФСИН России и МВД России. 

11. При выходе на пенсию сотруднику выплачивается единовременное 

денежное пособие от 2 до 7 окладов денежного содержания в зависимости от 

выслуги лет. 

12. Возможность проявить себя в спорте, принимая участие в соревнованиях от 

регионального уровня до соревнований международного класса. 

13. Карьерный рост. 

14. Заработная плата от 48 000 р. 

 

 



Приглашаем для трудоустройства по трудовому договору: 

филиал «Туберкулезная больница» (г. Барнаул) (30-часовая рабочая 

неделя): 

медицинская сестра-анестезист отделения анестезиологии-реанимации - 4 чел. 

медицинская сестра палатная терапевтического отделения – 5 чел. 

медицинская сестра кабинета оториноларинголога - 1 чел. 

медицинская сестра офтальмологического кабинета – 1 чел. 

медицинская сестра стерилизационной - 1 чел. 

медицинская сестра процедурной терапевтического отделения – 2 чел. 

медицинская сестра операционной хирургического отделения - 1 чел. 

фельдшер-лаборант клинико-диагностической лаборатории - 1 чел. 

филиал «Медицинская часть № 1» (Республика Алтай) (39-часовая 

рабочая неделя): 

фельдшер – 4 чел. 

медицинская сестра стоматологического кабинета – 1 чел. 

рентгенолаборант – 1 чел. 

фельдшер-лаборант клинико-диагностической лаборатории - 1 чел. 

филиал «Медицинская часть № 2» (г. Барнаул) (39-часовая рабочая 

неделя): 

медицинская сестра - 2 чел. 

медицинская сестра стоматологического кабинета - 1 чел. 

фельдшер - 2 чел. 

рентгенолаборант – 1 чел. 

медицинская сестра процедурной - 1 чел. 

филиал «Медицинская часть № 3» (г. Рубцовск) (39-часовая рабочая 

неделя): 

фельдшер - 1 чел. 

медицинская сестра палатная терапевтического отделения – 2 чел. 

медицинская сестра процедурной терапевтического отделения - 1 чел. 

медицинская сестра стоматологического кабинета – 1 чел. 

медицинская сестра хирургического кабинета – 1 чел. 

филиал «Медицинская часть № 4» (с. Шипуново) (39-часовая рабочая 

неделя): 

фельдшер-2 чел. 

лаборант-1 чел. 

медицинская сестра палатная терапевтического отделения – 2 чел. 

медицинская сестра процедурной – 1 чел. 

рентгенолаборант – 1 чел. 

филиал «Медицинская часть № 5» (г. Рубцовск) (39-часовая рабочая 

неделя): 

фельдшер - 2 чел. 



медицинская сестра палатная терапевтического отделения – 4 чел. 

филиал «Медицинская часть № 8» (г. Барнаул) (39-часовая рабочая 

неделя): 

фельдшер - 2 чел. 

медицинская сестра палатная – 1 чел. 

медицинская сестра процедурной - 1 чел. 

рентгенолаборант – 1 чел. 

Фельдшер-лаборант – 1 ед. 

медицинская сестра стоматологического кабинета – 1 чел. 

фельдшер-лаборант клинико-диагностической лаборатории - 1 чел. 

филиал «Медицинская часть № 9»  (г. Новоалтайск) (30-часовая рабочая 

неделя): 

рентгенолаборант – 1 чел. 

фельдшер – 1 чел. 

филиал «Медицинская часть № 10» (г. Барнаул) (39-часовая рабочая 

неделя): 

фельдшер -1 чел. 

медицинская сестра палатная туберкулезного легочного отделения – 2 чел. 

медицинская сестра палатная терапевтического отделения – 2 чел. 

медицинская сестра процедурной - 4 чел. 

лаборант – 1 чел. 

рентгенолаборант – 1 чел. 

медицинская сестра стоматологического кабинета – 1 чел. 

медицинская сестра гинекологического кабинета – 1 чел. 

медицинская сестра хирургического кабинета – 1 чел. 

филиал «Медицинская часть № 11» (г. Бийск) (39-часовая рабочая 

неделя): 

медицинская сестра палатная – 3 чел. 

рентгенолаборант – 1 чел. 

фельдшер -1 чел. 

медицинская сестра процедурной - 1 чел. 

Работникам предоставляется очередной ежегодный отпуск в количестве 28 

календарных дней, дополнительные отпуска за выслугу лет в уголовно-

исполнительной системе (с 5 лет работы) и за вредные и опасные условия труда. В 

соответствии с подпунктом 20 пункта 1 статьи 30 Федерального закона от 28 

декабря 2013 г.  № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», работники имеют право выхода 

на пенсию на льготных условиях (при стаже 10 лет). 

Заработная плата от 25 000 р. 

По вопросам приема на службу (работу) обращаться в отдел кадров ФКУЗ 

МСЧ-22 ФСИН России по телефону: 8 (3852) 370-699 (в рабочее время с 9:00 до 

18:00). 


